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1. หลักการและเหตุผล

1.1 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณากำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่าย โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล เพื่อใช้ ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้          ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.) กำหนด
1.2 คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล       โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง เพื่อวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี
1.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557 ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.     ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.5/ว 81 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557 โดยกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้างรวมไว้ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลในคราวเดียวกัน
1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 ขึ้น
2. วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อน
2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ มีการกำหนดประเภทตำแหน่ง สายงาน การจัดอัตรากำลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

2.3 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่ง และการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้นหรือไม่

2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ ให้เหมาะสม
2.5 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
2.6 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี

คณะกรรมการการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ ซึ่งประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุเป็นประธาน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ หัวหน้าส่วนราชการ  เป็นกรรมการ และมีพนักงานส่วนตำบล 1 คน เป็นเลขานุการ ได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆดังต่อไปนี้
3.1 การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ     ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง ให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุเพื่อให้การดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุบรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการดำเนินการ  โดยมุมมองนี้เป็นการพิจาณาว่า ลักษณะงานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่ อย่างไร หากงานที่ทำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงาน ในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตรากำลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต
3.2 การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดราชบุรีได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน : Supply pressure เป็นการนำประเด็นค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ     โดยในส่วนนี้จะคำนึงถึง
3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนดระดับชั้นงานในแต่ละประเภท เพื่อให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัด  และมีประสิทธิภาพสูงสุด
3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (พนักงานส่วนตำบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการทำงานขององค์กร ดังนั้นในการกำหนดอัตรากำลังพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนดปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพื่อให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดยสมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากำลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐาน  งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การคำนวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้น จึงทำได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Rilative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะคำนวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่          ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจำเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย

3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพื่อประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ต้องใช้สำหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยที่สำคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการกำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม่ เพื่อให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด

3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็น    จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือนำประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 ประเด็นดังนี้
3.6.1 เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากาการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่งงานในพื้นที่นั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกำหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด
3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการสูงอายุจำนวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจาณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับการเกษียณของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับตำแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทนตำแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น
3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน ส่วนราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์          ซึ่งมุมมองต่างๆ อาจทำให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น
3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค์กรอื่น ๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการนำข้อมูลของอัตรากำลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจำนวนกรอบอัตรากำลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากำลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหน่งคล้ายคลึงกันได้
3.8 ให้องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุมีแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลทุกคน โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังไม่มุ่งเน้นในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลดจำนวนกรอบอัตรากำลังเป็นสำคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบอัตรากำลังที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหน่งที่เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพิ่ม/ลด จำนวนตำแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว พบว่าการกำหนดกรอบตำแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอื่นก็กำหนดตำแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะกำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพิ่มจำนวนตำแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะทำให้ส่วนราชการ สามารถนำข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอื่นๆ เช่น
- การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะทำให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการเกลี่ยอัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน
- การจัดทำกระบวนการจริง (Work process) จะทำให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถนำไปใช้วัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถนำผลการจัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer)  อันจะนำไปสู่การใช้อัตรากำลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น
- การเก็บข้อมูลผลงาน จะทำให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทำงาน เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพิ่ม/ลดลง
4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน


คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ ได้วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชนโดยแบ่งออกเป็นด้านๆ เพื่อสะดวกในการแก้ไขปัญหาให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง และมีประสิทธิภาพ สรุปได้ดังนี้


1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
    สภาพปัญหา
    1. เส้นทางการคมนาคมบางส่วนยังไม่สะดวก เนื่องจากถนนบางเส้นทางยังเป็นถนนลูกรัง
และบางเส้นทางเป็นถนนลาดยาง หรือ ถนน คสล. แต่มีสภาพชำรุดเสียหาย


    2. มีปัญหาน้ำท่วมในบางพื้นที่ในช่วงฤดูฝนทำให้ถนน และสะพานชำรุดเสียหาย



    3. ระบบไฟฟ้า และประปาหมู่บ้านยังไม่ทั่วถึงทุกครัวเรือน


    4. ไฟฟ้าส่องทางสาธารณะยังมีไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่
    ความต้องการ
    1. ก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซมถนนภายในหมู่บ้านให้ประชาชนเดินทางไปมาและขนส่งผลผลิตทางการเกษตรออกสู่ตลาดได้อย่างสะดวก รวดเร็วและปลอดภัย
    2. วางท่อระบายน้ำบริเวณที่มีน้ำท่วมขังเพื่อให้น้ำสามารถไหลได้สะดวก
    3. ติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างตามถนน ซอยต่างๆ ในจุดเสี่ยงอันตราย 
    4. ก่อสร้างระบบประปา และขยายเขตท่อเมนประปาหมู่บ้านให้ครอบคลุมทุกพื้นที่


2. ด้านแหล่งน้ำ


    สภาพปัญหา
    1. ขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภค บริโภค และเลี้ยงสัตว์ในช่วงฤดูแล้ง


    2. แหล่งน้ำธรรมชาติตื้นเขิน กักเก็บน้ำได้น้อย และระบายน้ำได้ไม่สะดวก


    3. ไม่สามารถใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ำที่มีอยู่ได้อย่างเต็มที่


    ความต้องการ
    1. ขุดเจาะบ่อน้ำบาดาล พร้อมก่อสร้างหอถังประปาหมู่บ้าน เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้สำหรับอุปโภค บริโภค และการเกษตรได้อย่างเพียงพอตลอดทั้งปี
    2. ขุดลอกลำห้วย และสร้างฝายชะลอน้ำ เพื่อให้น้ำไหลได้สะดวกในช่วงฤดูฝนและสามารถกักเก็บน้ำไว้ใช้สำหรับการเกษตร และเลี้ยงสัตว์ในช่วงฤดูแล้งได้อย่างเพียงพอ


3. ด้านเศรษฐกิจ
    สภาพปัญหา


    1. ราษฎรส่วนใหญ่ยังไม่มีอาชีพเสริม และมีปัญหาการว่างงาน



    2. ต้นทุนในการผลิตมีราคาสูง แต่ขายผลผลิตได้ในราคาต่ำ


    3. ราษฎรบางส่วนยังไม่มีที่ดินสำหรับทำการเกษตรเป็นของตัวเอง


    4. ขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ


    5. ไม่มีการรวมกลุ่มอาชีพที่มั่นคง
    ความต้องการ
    1. ต้องการให้มีการฝึกอบรมอาชีพให้กับผู้ว่างงานและประชาชนทั่วไป 
    2. ต้องการให้ต้นทุนการผลิตมีราคาต่ำลง
    3. ต้องการให้รัฐจัดสรรที่ดินทำกินสำหรับการเกษตรให้กับประชาชนผู้มีรายได้น้อย
    4. ต้องการให้มีการจัดหาตลาดหรือสถานที่จำหน่ายสินค้า OTOP



4. ด้านสังคม การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
    สภาพปัญหา


    1. การแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น


    2. ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ถูกทอดทิ้ง


    3. การมีส่วนร่วมของประชาชนมีค่อนข้างน้อย


    4. ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนยังขาดเครื่องมืออุปกรณ์และสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย
    ความต้องการ


    1. ต้องการให้รณรงค์ประชาสัมพันธ์หรือฝึกอบรมเด็กและเยาวชนเพื่อให้ความรู้และวิธีการป้องกันไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด


    2. ต้องการให้มีการฝึกอบรมอาสาสมัครผู้ดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ที่ถูกทอดทิ้ง


    3. ต้องการให้ทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่วนรวมของหมู่บ้านมากขึ้น


5. ด้านสาธารณสุขและกีฬา
    สภาพปัญหา


    1. มีการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก โรคพิษสุนัขบ้า และโรคติดต่ออื่นๆ ในหมู่บ้าน


    2. ประชาชนยังขาดความรู้ในเรื่องสุขภาพอนามัยและการป้องกันโรค



    3. ร้านขายอาหารในเขตพื้นที่ยังไม่ให้ความสำคัญกับสิ่งปนเปื้อนในอาหาร



    4. ขาดสถานที่และอุปกรณ์สำหรับการออกกำลังกายและพักผ่อนหย่อนใจของประชาชน     


   ความต้องการ


   1. ต้องการให้มีการควบคุมป้องกันการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก โรคพิษสุนัขบ้า และโรคติดต่ออื่นๆ ในหมู่บ้าน


   2. ต้องการให้รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ในเรื่องสุขภาพอนามัยและวิธีการในการป้องกันโรคต่างๆ 


   3. ต้องการให้มีการกำหนดหลักเกณฑ์ควบคุมร้านขายอาหารให้ดำเนินการให้ถูกต้องตามหลักสุขาภิบาลอาหาร


   4. ต้องการให้มีสถานที่สำหรับการออกกำลังกาย และอุปกรณ์การเล่นกีฬา 


   5. ต้องการให้มีสวนสาธารณะ สวนหย่อม สำหรับใช้เป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ          ในหมู่บ้าน


6. ด้านการเมืองการบริหาร 
    สภาพปัญหา


    1. ประชาชนขาดกระบวนการเรียนรู้ทางการเมือง การปกครอง


    2. ประชาชนขาดความร่วมมือในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ



    3. บุคลากรมีไม่เพียงพอสำหรับการปฏิบัติงานตามภารกิจที่เพิ่มขึ้น และยังขาดความรู้ความเชี่ยวชาญในภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากส่วนกลาง


    4. อุปกรณ์เครื่องมือในการปฏิบัติงานยังมีไม่เพียงพอ

    ความต้องการ


    1. ต้องการให้ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องทางการเมือง การปกครอง มากขึ้น


    2. ต้องการให้ทุกคนมีส่วนร่วมหรือให้ความร่วมมือในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ของส่วนรวมหรือประโยชน์สาธารณะมากยิ่งขึ้น



    3. ต้องการได้รับการสนับสนุนด้านบุคคลากรและด้านวิชาการในภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากส่วนกลางมากยิ่งขึ้น

   
 

    4. ต้องการให้จัดหาอุปกรณ์เครื่องมือในการปฏิบัติงานให้เพียงพอ และทันสมัย


7. ด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
    สภาพปัญหา



    1. ประชาชนขาดจิตสำนึกในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


    2. เกิดปัญหาน้ำเน่าเสีย ปลาตาย จากการลักลอบปล่อยน้ำเสียลงแหล่งน้ำสาธารณะ   ของสถานประกอบการเลี้ยงสุกร เลี้ยงกุ้ง บางแห่งในพื้นที่


    3. ไม่มีสถานที่ในการกำจัดขยะ และมีการทิ้งขยะในที่สาธารณะ และเผาขยะในที่โล่งทำให้เกิดมลพิษทางอากาศ


    4. เกษตรกรใช้สารเคมีในการกำจัดศัตรูพืช เกิดการสะสมของสารเคมีในดินและน้ำ ส่งผลให้คุณภาพของดินและน้ำต่ำลง
ความต้องการ
1. ต้องการให้ทุกคนมีจิตสำนึกในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม     ในชุมชนหมู่บ้านร่วมกัน
2. ต้องการให้มีการให้บริการจัดเก็บขยะ และมีสถานที่วิธีการกำจัดขยะที่ได้มาตรฐานไม่ก่อให้เกิดมลพิษ
3. ต้องการให้สถานประกอบการในพื้นที่และพื้นที่ใกล้เคียงมีจิตสำนึกในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมไม่ปล่อยน้ำเสียลงแหล่งน้ำสาธารณะ
4. ต้องการให้เกษตรกรทุกคนลดการใช้สารเคมีและสารกำจัดศัตรูพืช ส่งเสริมให้ใช้ปุ๋ยหมักปุ๋ยอินทรีย์มากยิ่งขึ้น

5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้กำหนดภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยสามารถแบ่งภารกิจดังกล่าวออกเป็น 7 ด้าน ดังนี้

5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การจัดให้มีและบำรุงรักษา ทางน้ำ และทางบก
(2) การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ
(3) การจัดให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา 
(4) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ 
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ
(6) การสาธารณูปการ 
(7) การจัดให้มีและการบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 
(8) การผังเมือง
(9) การควบคุมอาคาร
(10) การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร 
5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 

(2)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและ
ผู้ด้อยโอกาส
(3)  การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ
(4)  การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัด
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

(5)  การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์
(6) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์

(7)  การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
(8)  การจัดให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ 
สวนสาธารณะ  

(9) การบำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร
(10) การส่งเสริมกีฬา

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน



(2)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

(3)  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
(4)  การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย
โรงมหรสพ และสาธารณสถานอื่นๆ
(5)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
5.4 ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

(1)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(2)  การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ
(3)  การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุน 

(4)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว
(5)  การหาประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนส่วนตำบล

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1)  การคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม

(2)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน
(3)  การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย
5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1)  การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
(2) การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี
ของท้องถิ่น

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1)  การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนส่วนตำบล 

(2) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น

การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ
    1. วิสัยทัศน์
             “ ชุมชนเข้มแข็ง แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ การเกษตรก้าวหน้า ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ”
    2. ยุทธศาสตร์
    2.1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ
แนวทางการพัฒนา
1. การก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า และท่อระบายน้ำ
2. การพัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะ
3. การพัฒนาระบบประปาหมู่บ้าน
4. การพัฒนาการจราจรและการจัดการขนส่ง
5. การพัฒนาระบบการสื่อสารและโทรคมนาคม
6. การก่อสร้าง ปรับปรุง และพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค และการเกษตร
   2.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน
แนวทางการพัฒนา
1. การส่งเสริมอาชีพและเพิ่มรายได้ให้กับประชาชน

2. การพัฒนาระบบตลาดสินค้าเกษตร เกษตรอุตสาหกรรม และสินค้าภูมิปัญญาท้องถิ่น
3. การพัฒนาระบบการผลิตสินค้าเกษตรเกษตรอุตสาหกรรมให้มีคุณภาพและปลอดภัยจากสารพิษ
4. การส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยว
   2.3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
แนวทางการพัฒนา
1. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
2. การส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการแก้ไขปัญหาสังคม
3. การส่งเสริมการศึกษาและเพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน

4. การส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
5. การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน และการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



   2.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข และการกีฬา
แนวทางการพัฒนา
1. การส่งเสริมความรู้และให้บริการสาธารณสุขชุมชน/ป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคติดต่อ   

2. การส่งเสริมสุขภาพอนามัย กีฬา และนันทนาการ
   2.5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
แนวทางการพัฒนา
1. การส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชน
2. การส่งเสริมพัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการที่ดี
3. แนวทางการพัฒนาอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ และสถานที่สำหรับการปฏิบัติงาน 
   2.6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
แนวทางการพัฒนา
1. การป้องกัน บำบัด และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2. การควบคุมและแก้ไขปัญหามลพิษ
3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

    3 เป้าประสงค์ (จุดมุ่งหมาย)
         

      3.1  การคมนาคมทั้งทางบก ทางน้ำ มีความสะดวกรวดเร็วและปลอดภัย


      3.2  ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสร้างพื้นฐานทั่วถึงและได้มาตรฐาน
      3.3  ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอในการดำรงชีพ
      3.4  ชุมชนเข้มแข็งและประชาชนห่างไกลจากยาเสพติด


      3.5  เด็ก และเยาวชน ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นกว่าภาคบังคับ


      3.6  ชุมชนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


      3.7  ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการสืบสานอย่างต่อเนื่อง
      3.8  ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า


      3.9  การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้


      3.10 ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ มีความรู้ความเข้าใจในการปกครองแบบประชาธิปไตย


      3.11  มีอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานที่ทันสมัย


      3.12  ประชาชนมีช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารเพิ่มมากขึ้น



      3.13  สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ ทรัพยากรธรรมชาติเกิดความสมดุล

    4. ตัวชี้วัด


      4.1 จำนวนถนนที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น


      4.2 ร้อยละของครัวเรือนที่สามารถขอใช้ไฟฟ้าแสงสว่างและน้ำประปาหมู่บ้านได้
      4.3 ร้อยละของจำนวนประชากรวัยทำงาน (๑๕ – ๖๐ปี) ที่มีงานทำ


      4.4 ร้อยละของหมู่บ้านเข้มแข็งปลอดยาเสพติด


      4.5 ร้อยละของนักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับได้เรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น


      4.6 จำนวนคดีอาชญากรรม และอุบัติเหตุในพื้นที่ลดลง  


      4.7 ร้อยละของประชาชนที่ให้ความสำคัญและเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น


      4.8 ร้อยละของประชากรที่มีการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ


      4.9 ร้อยละของประชาชนที่มีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยและการบริหารงานของท้องถิ่น


      4.10  ร้อยละของเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานที่ทันสมัย


      4.11  การติดตั้งระบบเสียงไร้สายภายในหมู่บ้าน
      4.12  ร้อยละของครัวเรือนที่มีการกำจัดขยะอย่างถูกสุขลักษณะ


    5. ค่าเป้าหมาย
6.5.1  จำนวนถนนที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้นปีละ 10 สาย


6.5.2  ประชาชนสามารถขอใช้ไฟฟ้าและน้ำประปาหมู่บ้านได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ 5 ต่อปี
6.5.3  ประชากรวัยทำงานมีงานทำเพิ่มขึ้นร้อยละ 10 ต่อปี
6.5.4  ทุกหมู่บ้านปลอดยาเสพติด


6.5.5  นักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับได้เรียนต่อในระดับที่สูงขึ้นร้อยละ 90

6.5.6  คดีอาชญากรรม และอุบัติเหตุในพื้นที่มีจำนวนลดลง ร้อยละ 50



6.5.7  ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 ต่อปี


6.5.8  ประชาชนมีการออกกำลังกายเป็นประจำเพิ่มขึ้นร้อยละ 10 ต่อปี

6.5.9  ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองในระบบประชาธิปไตยและการบริหารงานของท้องถิ่นเพิ่มขึ้นร้อยละ 20


6.5.10  องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุมีเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานที่ทันสมัยเพิ่มขึ้น
6.5.11  ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึงเพิ่มขึ้นร้อยละ 10 ของครัวเรือนทั้งหมด


6.5.12  ประชาชนมีการคัดแยกขยะก่อนทิ้งร้อยละ 80 ของครัวเรือนทั้งหมด

     6. กลยุทธ์
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 

มีกลยุทธ์ ดังนี้

1. ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า และท่อระบายน้ำ
2. พัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะ
3. พัฒนาระบบประปาหมู่บ้าน
4. พัฒนาการจราจรและการจัดการขนส่ง
5. พัฒนาระบบการสื่อสารและโทรคมนาคม
6. ก่อสร้าง ปรับปรุง และพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค และการเกษตร
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน มีกลยุทธ์ ดังนี้
1. ส่งเสริมอาชีพและเพิ่มรายได้
2. พัฒนาระบบตลาดสินค้าเกษตร เกษตรอุตสาหกรรม และสินค้าภูมิปัญญาท้องถิ่น
3. พัฒนาระบบการผลิตสินค้าเกษตรเกษตรอุตสาหกรรมให้มีคุณภาพ และปลอดภัยจากสารพิษ              
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยว
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีกลยุทธ์ ดังนี้
1. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
2. การส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการแก้ไขปัญหาสังคม
3. การส่งเสริมการศึกษาและเพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน
4. การส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
5. การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน และการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและการกีฬา มีกลยุทธ์ ดังนี้
1. การส่งเสริมความรู้และให้บริการสาธารณสุขชุมชน    

2. การส่งเสริมสุขภาพอนามัย กีฬา และนันทนาการ
3. การป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคติดต่อ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มีกลยุทธ์ ดังนี้
1. ส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชน
2. ส่งเสริม พัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการที่ดี
3. การพัฒนาอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ และสถานที่สำหรับการปฏิบัติงาน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีกลยุทธ์ ดังนี้
1. การเพิ่มประสิทธิภาพในการกำจัดมูลฝอย  ควบคุมและแก้ไขปัญหามลพิษ
2. การป้องกัน บำบัด และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ

ภารกิจหลัก
1.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
2.  การส่งเสริมคุณภาพชีวิต
3.  การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
4.  การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
5.  การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น
6.  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร
7.  การส่งเสริมการศึกษา
8.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ภารกิจรอง
1.  การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว
2.  การส่งเสริมการเกษตร
3.  การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน
การวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจ ด้วยเทคนิค SWOT ANALYSIS 
1. จุดแข็ง (S = STRENGTH)


1. ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการเมืองการปกครองของท้องถิ่นเป็นอย่างดี


2. มีการจัดโครงสร้างภายในที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ 


3. บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ และมีความพร้อมในด้านการบริหารจัดการทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด


4. มีการนำเครื่องมืออุปกรณ์และเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติงาน


5. การบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ


6. การเมืองและการบริหารมีความเป็นเอกภาพยึดหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้
2. จุดอ่อน (W = WEAKNESS)
1. มีพื้นที่รับผิดชอบค่อนข้างกว้าง (54 ตารางกิโลเมตร) ทำให้งบประมาณในการพัฒนาด้านต่างๆ ยังไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
2. องค์กรยังขาดการส่งเสริมสวัสดิการให้แก่บุคลากร ตลอดจนขาดการส่งเสริมขวัญกำ
ลังใจในการทำงานของบุคลากร ส่งผลให้บุคลากรขาดแรงจูงใจในการทำงานเท่าที่ควร 



3. ปริมาณงานมีมากแต่บุคลากรมีจำนวนน้อย ทำให้การทำงานบางภารกิจหน้าที่ไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 



4. ไม่มีบุคลากรเฉพาะด้านในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอน อาจส่งผลทำให้การดำเนินงานไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร   
3. โอกาส (O= OPPORTUNITY)


1. การบริหารงานท้องถิ่นมีความเป็นอิสระในการบริหารงบประมาณและบุคลากรสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นของตนเองทำให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 


2. มีหน่วยงานส่วนราชการหลายแห่งตั้งอยู่ในพื้นที่ เช่น สถานคุ้มครองและพัฒนาคนพิการจังหวัดราชบุรี เรือนจำกลางราชบุรี เรือนจำกลางเขาบิน ฯลฯ ทำให้มีโอกาสในการพัฒนาสิ่งสาธารณูปโภค และสาธารณูปการอื่นๆในพื้นที่มากยิ่งขึ้น


3. มีสถานที่สำคัญๆ เช่น อ่างเก็บน้ำห้วยไม้เต็ง และแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติอื่นๆ        ที่สามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ได้ในอนาคต


4. รัฐบาลได้ให้ความสำคัญกับการกระจายอำนาจ และมีการจัดสรรงบประมาณให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมากยิ่งขึ้น


4. ในอนาคตอันใกล้จะมีการก่อสร้างศาลแขวงจังหวัดราชบุรีในเขตพื้นที่ ส่งผลให้มีโอกาสในการพัฒนาสิ่งสาธารณูปโภค และสาธารณูปการอื่นๆ มากยิ่งขึ้น



5. ในพื้นที่มีระบบชลประทานที่ดีทำให้เกษตรกรสามารถมีน้ำใช้เพื่อการเกษตร เช่น ทำนา     ทำสวนผลไม้ และเลี้ยงสัตว์ อย่างเพียงพอตลอดทั้งปี
4. ข้อจำกัด/ภัยคุกคาม (T= THREAT)


1. ข้อจำกัดด้านกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา     และในบางกรณีทำให้เกิดความไม่คล่องตัวในการปฏิบัติงานสำหรับการพัฒนาท้องถิ่น 


2. การจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนและเงินรายได้ที่รัฐจัดเก็บและจัดสรรให้จากรัฐบาล     มีความล่าช้าไม่สอดคล้องกับระยะเวลาในการดำเนินการตามโครงการต่างๆ


3. ภารกิจหน้าที่ได้รับการถ่ายโอนเพิ่มมากขึ้น แต่บางภารกิจไม่ได้รับการถ่ายโอนด้านงบประมาณและด้านบุคลากรตามมาด้วย 


4. หน่วยตรวจสอบมีทัศนคติเชิงลบในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       และในบางกรณีมีข้อทักท้วงโดยไม่มีเหตุผลเพียงพอเนื่องจากไม่เข้าใจเจตนารมณ์ของกฎหมาย ระเบียบ และบริบทในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


5. ประชาชนบางส่วนยังขาดการมีส่วนร่วมในการพัฒนา/ขาดจิตสำนึกสาธารณะ


6. มีการขยายตัวของโรงงานอุตสาหกรรม และธุรกิจฟาร์มเลี้ยงสุกรในพื้นที่มากขึ้นเรื่อยๆ อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการดำรงชีพของประชาชน 
7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง

องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลระดับสามัญ โดยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นในระบบแท่ง ซึ่งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2559 โดยแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 ส่วนราชการ ได้แก่ สำนักงานปลัด กองคลัง กองช่าง และกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และกำหนดกรอบอัตรากำลัง จำนวนทั้งสิ้น 48 อัตรา ประกอบด้วยพนักงานส่วนตำบล จำนวน 17 อัตรา พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 2 อัตรา และพนักงานจ้าง จำนวน 29 อัตรา เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณที่เพิ่มขึ้นจำนวนมาก     ในส่วนราชการ กองช่าง และกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และจำนวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น จึงต้องมีความจำเป็นในการกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่เพื่อรองรับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพิ่มสูงขึ้น และเพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาการบริหารงานของส่วนราชการ กองช่าง และกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม          ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ต่อไป 
การวิเคราะห์เปรียบเทียบอัตรากำลังของตนเองกับ อปท. ที่อยู่ในกลุ่มขนาดเดียวกัน
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี ได้วิเคราะห์เปรียบเทียบกรอบอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 – 2566) ของตนเอง กับกรอบอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 – 2566)       ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่ อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี (ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ขนาดเดียวกัน (อบต.ระดับสามัญ)) ดังนี้
ตารางการเปรียบเทียบกรอบอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 – 2566)
	องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ
	องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่


	ส่วนราชการ/ตำแหน่ง/ระดับ
	จำนวน
(อัตรา)
	ส่วนราชการ/ตำแหน่ง/ระดับ
	จำนวน
(อัตรา)

	1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
    (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)
	1
	1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
   (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)
	1

	2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
    (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)
	1
	2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
   (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)
	1

	สำนักงานปลัด
	
	สำนักงานปลัด 
	

	1. หัวหน้าสำนักงานปลัด
    (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
	1
	1. หัวหน้าสำนักงานปลัด
    (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
	1

	2. นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)
	1
	2. นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)
	1



	3. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.)
	1
	3. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.)
	1


	4. นิติกร (ปก./ชก.)

	1
	4. นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)
	1


	5. นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)
	1
	5. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
    สาธารณภัย (ปง./ชง.)
	1


	6. นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
    (ปก./ชก.)
	1
	6. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)
	1

	7. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)
	1
	-
	

	ลูกจ้างประจำ
	
	ลูกจ้างประจำ
	

	-
	
	1. เจ้าหน้าที่ธุรการ 
	1


	พนักงานจ้าง
	
	พนักงานจ้าง
	

	1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ภ)
	1
	1. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ภ)
	1


	2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภ)
	1
	2. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (ภ)
	1


	3. พนักงานขับรถยนต์ (ภ)
	1
	3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภ)
	1




	องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ
	องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่


	ส่วนราชการ/ตำแหน่ง/ระดับ
	จำนวน
(อัตรา)
	ส่วนราชการ/ตำแหน่ง/ระดับ
	จำนวน
(อัตรา)

	4. คนงานทั่วไป (ท)
	3
	4. นักการภารโรง (ท)
	1



	-
	
	5. ยาม (ท)
	1



	-
	
	6. คนงานทั่วไป (ท)
	7



	กองคลัง
	
	กองคลัง
	

	1. ผู้อำนวยการกองคลัง
   (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)   
	1
	1. ผู้อำนวยการกองคลัง
   (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)   
	1

	2. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)
	1
	2. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)
	1



	3. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.)
	1
	3. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)
	1


	4. เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)
	1
	4. เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)

	1

	ลูกจ้างประจำ
	
	ลูกจ้างประจำ
	

	-
	
	1. เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 

	1


	พนักงานจ้าง
	
	พนักงานจ้าง
	

	1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ภ)
	1
	1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ภ) 
	1


	2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ภ)
	1
	2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ภ)
	1



	3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ภ)
	1
	-

	

	4. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภ)
	1
	-
	

	5. พนง.จดมาตรวัดน้ำ (ท)
	1
	-
	

	กองช่าง
	
	กองช่าง
	

	1. ผู้อำนวยการกองช่าง
   (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
	1
	1. ผู้อำนวยการกองช่าง
   (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)   
	1

	2. นายช่างโยธา (ปง./ชง.)
	1
	2. นายช่างโยธา (ปง./ชง.)
	2



	พนักงานจ้าง
	
	พนักงานจ้าง
	

	1. ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภ)
	1
	1. ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภ)
	1



	2. พนักงานขับรถยนต์ (ภ)
	2
	2. คนงานทั่วไป (ท)
	2



	3. พนักงานผลิตน้ำประปา (ภ)
	3
	-

	

	4. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ภ)
	1
	-

	


	องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ
	องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่


	ส่วนราชการ/ตำแหน่ง/ระดับ
	จำนวน
(อัตรา)
	ส่วนราชการ/ตำแหน่ง/ระดับ
	จำนวน
(อัตรา)

	5. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภ)
	1
	-

	

	6. ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ

	1
	-
	

	7. คนงานทั่วไป (ท)
	3
	-
	

	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	
	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	

	1. ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ
   (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)   
	1
	1. ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ
   (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)
	1



	2. นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)
	1
	2. ครู (คศ.1)
	2



	3. ครู (คศ.1)
	2
	-

	

	พนักงานจ้าง
	
	พนักงานจ้าง
	

	1. ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (ภ)
	1


	1. ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (ภ)
	1



	2. ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก (ภ)
	2
	2. ผู้ดูแลเด็ก (ท)
	2


	3. ผู้ดูแลเด็ก (ท)
	3
	-

	

	รวม
	48
	รวม
	39


ตารางสรุปการเปรียบเทียบกรอบอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 – 2566)
	องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ
	องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่


	ส่วนราชการ
	จำนวน
(อัตรา)
	ส่วนราชการ
	จำนวน
(อัตรา)

	1. สำนักงานปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง
4. ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	15

9

14
10
	1. สำนักงานปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง
4. ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	21

6

6

6


	รวม
	48
	รวม
	39


สถิติปริมาณงานที่เกิดขึ้นของแต่ละส่วนราชการ
	ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน
	ค่าเฉลี่ยปริมาณงาน
ของแต่ละงาน
ชั่วโมง / ปี 2562
	ค่าเฉลี่ยปริมาณงาน
ของแต่ละงาน
ชั่วโมง / ปี 2563
	อัตราปริมาณงานเพิ่ม
(ร้อยละ)

	1. สำนักงานปลัด 
      1.1 งานบริหารทั่วไป
      1.2 งานนโยบายและแผน
      1.3 งานกฎหมายและคดี
      1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
      1.5 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
     1.6 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
	12,240

5,150

1,650 
1,150
1,200 
2,190  
900
	13,710

5,540

1,720 
1,430
1,410 
2,490  
1,120
	12.00

7.57

4.24 
24.34
17.50 
13.69  
24.44  
 

	2. กองคลัง
      2.1 งานการเงิน
      2.2 งานบัญชี
      2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
      2.4 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
     
	7,830

1,480 
1,480 
2,500

2,370
	8,560

1,600 
1,600 
2,700

2,660 
	9.32

8.10

8.10

8.00

12.23 


	3. กองช่าง
      3.1 งานก่อสร้าง
      3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร
      3.3 งานประสานสาธารณูปโภค
      3.4 งานผังเมือง   
	16,570

1,300 
2,210 
11,200 
900
	17,550

1,400 
2,890 
12,000 
960
	5.91
7.69

30.75 
7.14 
6.66

 

	4. ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
      4.1 งานบริหารการศึกษา
      4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
           และวัฒนธรรม
      4.3 งานกิจการโรงเรียน

	6,570
1,670 

1,650 
2,860
	8,750
2,852 

1,800 
3,100
	33.18
17.51 

9.09 
8.39 



8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ
8.1 โครงสร้างส่วนราชการ
จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 และพระราชบัญญัติกำหนดแผน     และขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ


	1.  สำนักงานปลัด 

      1.1 งานบริหารทั่วไป
      1.2 งานนโยบายและแผน
      1.3 งานกฎหมายและคดี
      1.4 งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย
      1.5 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
      1.6 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
	1.  สำนักงานปลัด 

      1.1 งานบริหารทั่วไป
      1.2 งานนโยบายและแผน
      1.3 งานกฎหมายและคดี
      1.4 งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย
      1.5 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
      1.6 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม

	สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านที่ 2,3,4,5,6



	2.  กองคลัง
     2.1 งานการเงิน
     2.2 งานบัญชี
     2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
     2.4 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
	2.  กองคลัง
     2.1 งานการเงิน
     2.2 งานบัญชี
     2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
     2.4 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้

	สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านที่ 5


	3.  กองช่าง
     3.1 งานก่อสร้าง
     3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร
     3.3 งานประสานสาธารณูปโภค
     3.4 งานผังเมือง   
	3.  กองช่าง
     3.1 งานก่อสร้าง
     3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร
     3.3 งานประสานสาธารณูปโภค
     3.4 งานผังเมือง   

	สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านที่ 1

	4.  ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
     4.1 งานบริหารการศึกษา
     4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
     4.3 งานกิจการโรงเรียน
	4.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
     4.1 งานบริหารการศึกษา
     4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
     4.3 งานกิจการโรงเรียน

	สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านที่ 3,4


8.2. การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ ได้วิเคราะห์ภารกิจที่จะดำเนินการในแต่ละส่วนราชการ      ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพื่อนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ และเพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยได้นำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมาจัดทำกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ดังนี้
กรอบอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 - 2566)
	ส่วนราชการ
ชื่อตำแหน่งตามสายงาน
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	อัตรากำลังที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 
3 ปี ข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	

	1. ปลัด อบต.
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	2. รองปลัด อบต.
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. หัวหน้าสำนักงานปลัด
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	2. นักทรัพยากรบุคคล 
   (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	3. นักวิเคราะห์นโยบาย 
   และแผน (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	4. นิติกร (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	5. นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	6. นักป้องกันและบรรเทา
   สาธารณภัย (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	7. เจ้าพนักงานธุรการ 
    (ปง./ชง.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	พนักงานจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. ผช.จพง.ธุรการ (ภ)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	2. พนักงานขับรถยนต์ (ภ)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	3. ผช.จพง.พัฒนาชุมชน (ภ)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	4. คนงานทั่วไป (ท)
	3
	3
	3
	3
	-
	-
	-
	


	ส่วนราชการ
ชื่อตำแหน่งตามสายงาน
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	อัตรากำลังที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 
3 ปี ข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	

	กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. ผอ.กองคลัง
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)   
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	2. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
    (ปง./ชง.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	3. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  

    (ปง./ชง.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	4. เจ้าพนักงานพัสดุ  
    (ปง./ชง.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	พนักงานจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. ผช.จพง..จัดเก็บรายได้ (ภ) 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	2. ผช.จพง.การเงินและบัญชี (ภ)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	3. ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ (ภ)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	4. ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (ภ)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	5. พนักงานจดมาตรน้ำ (ท)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. ผอ.กองช่าง
 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)   
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	2. นายช่างโยธา (ปง./ชง.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเดิม


	พนักงานจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. ผช.นายช่างโยธา (ภ)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	2. พนักงานขับรถยนต์ (ภ)
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	

	3. พนักงานผลิตน้ำประปา (ภ)
	3
	3
	3
	3
	-
	-
	-
	

	4. ผช.นายช่างไฟฟ้า (ภ)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเดิม


	5. ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (ภ)
6. ผช.นายช่างเขียนแบบ (ภ)
	1
0
	1
1
	1
1
	1
1
	-
+1
	-
-
	-
-
	กำหนดเพิ่ม

	7. คนงานทั่วไป (ท)
	3
	3
	3
	3
	-
	-
	-
	


	ส่วนราชการ
ชื่อตำแหน่งตามสายงาน
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	อัตรากำลังที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 
3 ปี ข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	

	กองการศึกษาฯ
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. ผอ.กองการศึกษาฯ
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)   
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	2. นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	3. ครู (คศ.1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	- งบเงินอุดหนุน  
  ทั่วไป

	4. ครู (คศ.1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	- งบเงินอุดหนุน  
  ทั่วไป 
(ว่าง)

	พนักงานจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (ภ)


	0
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	กำหนดเพิ่ม

	2. ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก (ภ)
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	งบเงินอุดหนุนทั่วไป

	3. ผู้ดูแลเด็ก (ท)
	3
	3
	3
	3
	-
	-
	-
	- งบ อบต.1

- งบเงินอุดหนุนทั่วไป 2



	รวม
	46
	48
	48
	48
	+2
	-
	-
	


แผนภูมิโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ
อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่


	1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
    (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1)
  
	1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
    (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1)


	2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
    (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1)

	2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
    (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1)


	สำนักงานปลัด
	สำนักงานปลัด

	1. หัวหน้าสำนักงานปลัด 

   (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น ) (1)
	1. หัวหน้าสำนักงานปลัด 
   (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น ) (1)

	2. นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (1)

	2. นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (1)


	3. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) (1)

	3. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) (1)


	4. นิติกร (ปก./ชก.) (1)

	4. นิติกร (ปก./ชก.) (1)


	5. นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (1)

	5. นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (1)


	6. นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก./ชก.) (1)

	6. นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก./ชก.) (1)


	7. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1)

	7. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1)


	พนักงานจ้าง
	พนักงานจ้าง

	1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภ) (1)

	1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภ) (1)


	2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ภ) (1)

	2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ภ) (1)

	3. พนักงานขับรถยนต์ (ภ) (1)

	3. พนักงานขับรถยนต์ (ภ) (1)


	4. คนงานทั่วไป (ท) (3)

	4. คนงานทั่วไป (ท) (3)


	กองคลัง
	กองคลัง

	1. ผู้อำนวยการกองคลัง 
   (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1)  
	1. ผู้อำนวยการกองคลัง 
   (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1)  

	2. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)

	2. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)


	3. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) (1)

	3. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) (1)


	4. เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (1)

	4. เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (1)


	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่


	พนักงานจ้าง
	พนักงานจ้าง

	1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภ) (1)

	1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภ) (1)


	2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ภ) (1)

	2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ภ) (1)


	3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ภ) (1)
	3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ภ) (1)


	4. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ภ) (1)

	4. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ภ) (1)


	5. พนักงานจดมาตรน้ำ (ท) (1)

	5. พนักงานจดมาตรน้ำ (ท) (1)


	กองช่าง
	กองช่าง

	1. ผู้อำนวยการกองช่าง   
   (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 
	1. ผู้อำนวยการกองช่าง   
   (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1)

	2. นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (1)

	2. นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (1)


	พนักงานจ้าง
	พนักงานจ้าง

	1. ผู้ช่วยจ้าพนักงานธุรการ (ภ) (1)

	1. ผู้ช่วยจ้าพนักงานธุรการ (ภ) (1)


	2. ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภ) (1)

	2. ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภ) (1)


	3. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ภ) (1)
	3. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ภ) (1)


	4. พนักงานผลิตน้ำประปา (ภ) (3)

	4. พนักงานผลิตน้ำประปา (ภ) (3)


	5. พนักงานขับรถยนต์ (ภ) (2)

	5. ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (ภ) (1)

	6. คนงานทั่วไป (ท) (3)
	6. พนักงานขับรถยนต์ (ภ) (2)


	
	7. คนงานทั่วไป (ท) (3)

	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

	1. ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ)  
   (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  (1)
	1. ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ)  
   (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  (1)

	2. นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1)

	2. นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1)


	3. ครู (คศ.1) (2)

	3. ครู (คศ.1) (2)


	พนักงานจ้าง
	พนักงานจ้าง

	1. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ภ) (2)

	1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)


	2. ผู้ดูแลเด็ก (ท) (3)
	2. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ภ) (2)


	
	3. ผู้ดูแลเด็ก (ท) (3)



แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
	ส่วนราชการ/
ตำแหน่ง
	อัตรา
(เดิม)
	มาตรฐานปริมาณงาน/
ตำแหน่ง/ปี
	ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ/
ตำแหน่ง/ปี
	อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด
	รวม
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	2564
	2565
	2566
	
	

	1. ปลัด อบต.
   (นักบริหารงานท้องถิ่น)

	1
	ด้านแผนงาน
กำหนดแนวทางการดำเนินงาน ให้สอดคล้องกับทิศทาง นโยบาย ยุทธศาสตร์ ความคาดหวังและเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บริหารจัดการให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชน ค้นคว้าประยุกต์เทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ใหม่ ๆ กำกับ ติดตาม เร่งรัด การดำเนินงานให้เป็นไปตามทิศทางแนวนโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ          วางแผนการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามขั้นตอน    และนโยบายของผู้บริหารไปปฏิบัติ 

ฯลฯ
ด้านบริหารงาน
สั่งราชการ มอบหมาย อำนวยการ ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไข ตัดสินใจ แก้ปัญหา ประเมินผลการปฏิบัติงาน และให้คำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติราชการ ปรับปรุงแนวทาง มาตรฐาน ระบบงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติในเรื่องต่างๆ
ฯลฯ

	1. กำหนดแนวทางการดำเนินงาน ให้สอดคล้องกับทิศทาง นโยบาย ยุทธศาสตร์ ความคาดหวังและเป้าหมายขององค์การบริหารส่วนตำบล
2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด การดำเนินงานให้เป็นไปตามทิศทางแนวนโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ
3. วางแผนการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามขั้นตอน    และนโยบายของผู้บริหาร
4. งานทำความเห็น สรุปรายงานเสนอแนะและดำเนินงานตามกฎหมายและระเบียบคำสั่ง 
5. ควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดได้แก่ งานทั่วไป งานบุคคล งานนโยบายและแผน งานกฎหมายและคดี งานพัฒนาชุมและสวัสดิการสังคม และงานบรรเทาสาธารณภัย
6. งานควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการของกองคลัง ได้แก่ งานการเงินและบัญชี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ งานพัสดุ และงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
7. งานควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการของกองช่าง ได้แก่ งานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุมอาคาร และงานประสานสาธารณูปโภคและผังเมือง 

	-
	-
	-
	1
	


แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
	ส่วนราชการ/
ตำแหน่ง
	อัตรา
(เดิม)
	มาตรฐานปริมาณงาน/
ตำแหน่ง/ปี
	ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ/
ตำแหน่ง/ปี
	อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด
	รวม
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	2564
	2565
	2566
	
	

	
	
	ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ปกครองบังคับบัญชา กำกับดูแล และพัฒนาทรัพยากรบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วางแผน ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการใช้งบประมาณและทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ฯลฯ
ด้านการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ
วางแผน ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการใช้งบประมาณและทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บริหารงานการคลัง และการควบคุมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่าและเป็นไปตามกฎหมาย
ฯลฯ
	8. งานควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการของกองสาธารณสุขฯ ได้แก่ งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม งานรักษาความสะอาด งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข และงานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
9. งานควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการของกองการศึกษาฯ ได้แก่ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
10. งานควบคุมดูแลและให้คำปรึกษาเกี่ยวกับงานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล

11. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

	
	
	
	
	


แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
	ส่วนราชการ/
ตำแหน่ง
	อัตรา
(เดิม)
	มาตรฐานปริมาณงาน/
ตำแหน่ง/ปี
	ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ/
ตำแหน่ง/ปี
	อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด
	รวม
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	2564
	2565
	2566
	
	

	2. รองปลัด อบต.
   (นักบริหารงานท้องถิ่น
	1
	ด้านแผนงาน
ร่วมกำหนดแนวทางการดำเนินงาน ให้สอดคล้องกับทิศทาง นโยบาย ยุทธศาสตร์ ความคาดหวังและเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ร่วมวางแผนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อบัญญัติต่างๆ บริหารจัดการให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ฯลฯ
ด้านบริหารงาน
ช่วยสั่งราชการ มอบหมาย อำนวยการ ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไข ตัดสินใจ แก้ปัญหา ประเมินผลการปฏิบัติงาน และให้คำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติราชการ ช่วยปรับปรุงแนวทาง มาตรฐาน ระบบงาน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติในเรื่องต่างๆ
ฯลฯ
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ช่วยปกครองบังคับบัญชา กำกับดูแล และพัฒนาทรัพยากรบุคคลในองค์กรส่วนท้องถิ่น ช่วยบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ฯลฯ

	ช่วยปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจากปลัด องค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้ 
1. ช่วยปฏิบัติงานควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัด ได้แก่ งานนิติการ งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม และงานบรรเทา       สาธารณภัย ฯลฯ
2. ช่วยปฏิบัติงานควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ได้แก่ งานบริหารการศึกษา งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม งานกิจการโรงเรียน ฯลฯ

3. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

	-
	-
	-
	1
	


แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
	ส่วนราชการ/
ตำแหน่ง
	อัตรา
(เดิม)
	มาตรฐานปริมาณงาน/
ตำแหน่ง/ปี
	ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ/
ตำแหน่ง/ปี
	อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด
	รวม
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	2564
	2565
	2566
	
	

	
	
	ด้านการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ
ช่วยวางแผน ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการใช้งบประมาณและทรัพยากรของหน่วยงาน ช่วยในการบริหารงานการคลัง และการควบคุมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
ฯลฯ

	
	
	
	
	
	


แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
	ส่วนราชการ/
ตำแหน่ง
	อัตรา
(เดิม)
	มาตรฐานปริมาณงาน/
ตำแหน่ง/ปี
	ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ/
ตำแหน่ง/ปี
	อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด
	รวม
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	2564
	2565
	2566
	
	

	สำนักงานปลัด

1. หัวหน้าสำนักงานปลัด
   (นักบริหารงานทั่วไป)
	1
	ด้านแผนงาน
ร่วมวางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน รวมทั้งเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานด้านงานบริหารทั่วไป ร่วมจัดทำแผนหรือโครงการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนและโครงการต่างๆ ร่วมติดตาม เร่งรัด การดำเนินกิจกรรมต่างๆ ให้เป็นไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ร่วมวางแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ และเสนอแนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานหรือระบบงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ฯลฯ
ด้านบริหารงาน
ควบคุมดูแลการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี ข้อบัญญัติงบประมาณเพิ่มเติม และการโอนเปลี่ยนระบบงบประมาณรายจ่าย ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะ และประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น
ฯลฯ


	1. งานควบคุมดูแลงานพัสดุและการเบิกจ่ายงบประมาณของสำนักปลัด
2. งานควบคุมดูแลงานทั่วไปและโครงการต่างๆ ของงานนโยบายและแผน
3. งานควบคุมดูแลงานทั่วไปและโครงการต่างๆ ของงานบุคคล
4. งานควบคุมดูแลงานทั่วไปและโครงการต่างๆ ของงานพัฒนาชุมชน
5. งานควบคุมดูแลงานทั่วไปและโครงการต่างๆ ของงานธุรการ 

6. งานควบคุมดูแลงานด้านกฎหมายและคดี
7. งานควบคุมดูแลงานทั่วไปและโครงการต่างๆ ของงานบรรเทาสาธารณภัย
8. งานควบคุมดูแลการใช้รถยนต์สำนักงาน
9. งานควบคุมดูแลงานทั่วไปของ อบต.
10. งานควบคุมดูแลงานสวัสดิการสังคม
11. งานควบคุมดูแลการจัดทำงานควบคุมภายในของ อบต.
12. งานควบคุมดูแลงานประชาสัมพันธ์กิจกรรม ข่าวสารต่างๆ ของ อบต.
13. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

	-
	-
	-
	1
	


แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
	ส่วนราชการ/
ตำแหน่ง
	อัตรา
(เดิม)
	มาตรฐานปริมาณงาน/
ตำแหน่ง/ปี
	ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ/
ตำแหน่ง/ปี
	อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด
	รวม
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	2564
	2565
	2566
	
	

	
	
	ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
จัดระบบงานและอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจ ติดตามและประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา
ฯลฯ
ด้านการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ
วางแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณของหน่วยงาน ร่วมหรือวางแผนและประสานกิจกรรมให้มีการใช้ทรัพยากรของหน่วยงานที่รับผิดชอบ  ทั้งด้านงบประมาณ อาคารสถานที่และอุปกรณ์ในการทำงาน
ฯลฯ

	
	
	
	
	
	


แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
	ส่วนราชการ/
ตำแหน่ง
	อัตรา
(เดิม)
	มาตรฐานปริมาณงาน/
ตำแหน่ง/ปี
	ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ/
ตำแหน่ง/ปี
	อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด
	รวม
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	2564
	2565
	2566
	
	

	2. นักวิเคราะห์นโยบาย
   และแผน (ปก./ชก.)            
	1
	ด้านการปฏิบัติการ
ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และประมวลนโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม จังหวัดและสถานการณ์เศรษฐกิจ การเมือง และสังคมของประเทศ เพื่อวางแผนประกอบการกำหนดนโยบาย และเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ศึกษาวิเคราะห์ภารกิจหลักและแผนกลยุทธ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพื่อวางแผนกำหนดนโยบาย แผนงาน แผนงบประมาณ หรือโครงการ

ฯลฯ
ด้านการวางแผน
วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงานระดับสำนักหรือกอง และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด
ด้านการประสานงาน
ประสานการทางานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคำแนะนำเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานอื่น เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด ให้ข้อคิดเห็นหรือคำแนะนาเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือ
	1. งานการจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
2. งานช่วยจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพิ่มเติม

3. งานจัดประชาคมหมู่บ้าน/ประชาคมตำบล    เพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
4. งานจัดทำรายงานการควบคุมภายใน
5. งานการโอนงบประมาณงบประมาณรายจ่ายประจำปี
6. งานการแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจำปี
7. งานจัดทำโครงการหรือกิจกรรมตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
8. งานจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี
9. งานบันทึกข้อมูลแผนพัฒนาในระบบ e-plan

10. งานบันทึกข้อมูลข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีในระบบ e-laas

11. งานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจำปี
12. งานสรุปผลการปฏิบัติงานประจำปี
13. การจัดทำเอกสาร ประกาศ หนังสือเกี่ยวกับกิจการสภา และส่งเอกสารให้สมาชิสภาและผู้เกี่ยวข้อง

	-
	-
	-
	1
	


แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
	ส่วนราชการ/
ตำแหน่ง
	อัตรา
(เดิม)
	มาตรฐานปริมาณงาน/
ตำแหน่ง/ปี
	ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ/
ตำแหน่ง/ปี
	อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด
	รวม
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	2564
	2565
	2566
	
	

	
	
	หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย
ด้านการบริการ
ให้คำแนะนำ ตอบปัญหา และชี้แจง ในเรื่องเกี่ยวกับงานวิเคราะห์นโยบายและแผน ในระดับที่ซับซ้อน หรืออำนวยการถ่ายทอดฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้แก่ หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป
ฯลฯ
	14. การจัดเตรียมการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล เตรียมวัสดุอุปกรณ์ และให้บริการกับผู้เข้าร่วมประชุมสภา
15. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

	
	
	
	
	


แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
	ส่วนราชการ/
ตำแหน่ง
	อัตรา
(เดิม)
	มาตรฐานปริมาณงาน/
ตำแหน่ง/ปี
	ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ/
ตำแหน่ง/ปี
	อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด
	รวม
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	2564
	2565
	2566
	
	

	3. นักทรัพยากรบุคคล
    (ปก./ชก.)            
	1
	ด้านการปฏิบัติการ
ศึกษา วิเคราะห์ ตรวจสอบ ประเมินผล เกี่ยวกับการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อเสนอแนะในการวางแนวทาง หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะห์ข้อมูลบุคคล จัดทำระบบสารสนเทศ ทะเบียนประวัติ ดำเนินการสร้างและพัฒนาวิธีการ เครื่องมือเกี่ยวกับการวัดและประเมินต่างๆ

ฯลฯ
ด้านการวางแผน
วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนการทางานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด
ด้านการประสานงาน
ประสานการทำงานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคำแนะนำเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานอื่น เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด ให้ข้อคิดเห็นหรือคาแนะนำเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือ

	1. งานการบรรจุแต่งตั้ง การสรรหา การเลื่อนระดับ และการโอนย้าย ของพนักงานส่วนตำบล 
2. การเลื่อนขั้น การปรับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่าครองชีพ ตามมติคณะรัฐมนตรี หรือคณะกรรมการตามที่กฎหมายกำหนด
3. งานการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี   ของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
4. งานจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

5. งานจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล
6. งานการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของพนักงาน      ส่วนตำบล ลูกจ้าง ผู้บริหาร และสมาชิกสภา 

7. งานทะเบียนประวัติพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ผู้บริหาร และสมาชิกสภา
8. งานระบบทะเบียนข้อมูลบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
9. งานระบบทะเบียนข้อมูลบุคลากรการเบิกจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาลของข้าราชการส่วนท้องถิ่น
10. งานเกี่ยวกับการจัดทำทะเบียน การลาประจำปี 

11. งานจัดทำโครงการหรือกิจกรรมตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี (ในส่วนรับผิดชอบของงานบบุคคล)
12. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

	-
	-
	-
	1
	


แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
	ส่วนราชการ/
ตำแหน่ง
	อัตรา
(เดิม)
	มาตรฐานปริมาณงาน/
ตำแหน่ง/ปี
	ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ/
ตำแหน่ง/ปี
	อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด
	รวม
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	2564
	2565
	2566
	
	

	
	
	หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย
ด้านการบริการ
ให้คำปรึกษาแนะนำแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เอกชน ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้างหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือประชาชนทั่วไป เกี่ยวกับการศึกษาต่อ การฝึกอบรม ดูงาน และแลกเปลี่ยนความรู้ ความเชี่ยวชาญ ให้คำปรึกษาแนะนำและชี้แจงแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้างหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับแนวทางหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล
ฯลฯ

	
	
	
	
	
	


แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
	ส่วนราชการ/
ตำแหน่ง
	อัตรา
(เดิม)
	มาตรฐานปริมาณงาน/
ตำแหน่ง/ปี
	ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ/
ตำแหน่ง/ปี
	อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด
	รวม
	หมายเหตุ


	
	
	
	
	2564
	2565
	2566
	
	

	4. นิติกร (ปก./ชก.)            
	1
	ด้านการปฏิบัติการ
เสนอความเห็นแก่ผู้บังคับบัญชาในการตอบข้อหารือหรือวินิจฉัยปัญหากฎหมายเกี่ยวกับระเบียบของทางราชการที่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยเพื่อปรับปรุงกฎหมายและระเบียบข้อบัญญัติ ข้อบังคับ ประกาศ หรือคำสั่งต่างๆ ที่รับผิดชอบ ศึกษาข้อมูล รวบรวม แสวงหาข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย เสนอความเห็นในการดำเนินการเรื่องใด ๆ ที่เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ การร้องทุกข์ การพิทักษ์ระบบคุณธรรม รวมถึงการดำเนินการใดๆ ตามกฎหมายปกครองที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการ และการดำเนินคดีของหน่วยงาน

ฯลฯ
ด้านการวางแผน
วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด

	1. งานรวบรวมข้อเท็จจริงและเอกสารหลักฐานตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาดำเนินการทางกฎหมายด้านต่าง ๆ เช่น การร่างหรือแก้ไขเพิ่มเติม กฎ ระเบียบ  และและข้อบัญญัติ  
2. งานสอบสวนตรวจพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และการร้องทุกข์หรืออุทธรณ์
3. งานดำเนินการทางคดี และงานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่ง  

4. งานจัดทำนิติกรรมหรือเอกสารที่มีผลผูกพันทางกฎหมาย
5. งานดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน - ร้องทุกข์และการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทต่าง ๆ
6. งานจัดทำร่างข้อบัญญัติตำบลตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข 
7. งานที่มีปัญหาเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล
8. งานศูนย์ยุติธรรมชุมชน และศูนย์ดำรงธรรมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
9. งานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล
10. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

	
	-
	-
	1
	


แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
	ส่วนราชการ/
ตำแหน่ง
	อัตรา
(เดิม)
	มาตรฐานปริมาณงาน/
ตำแหน่ง/ปี
	ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ/
ตำแหน่ง/ปี
	อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด
	รวม
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	2564
	2565
	2566
	
	

	
	
	ด้านการประสานงาน
ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงาน หน่วยงานหรือส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคล หน่วยงานหรือส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง
ด้านการบริการ
ให้คำปรึกษาแนะนำด้านกฎหมายแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจในข้อกฎหมายที่เป็นปัญหา และให้ความรู้ถึงข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์กับการดำเนินงานของบุคคลหรือหน่วยงานดังกล่าว
ฯลฯ

	
	
	
	
	
	


แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
	ส่วนราชการ/
ตำแหน่ง
	อัตรา
(เดิม)
	มาตรฐานปริมาณงาน/
ตำแหน่ง/ปี
	ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ/
ตำแหน่ง/ปี
	อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด
	รวม
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	2564
	2565
	2566
	
	

	5. นักพัฒนาชุมชน 
    (ปก./ชก.)            
	1
	ด้านการปฏิบัติการ
ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยด้านพัฒนาชุมชน เพื่อจัดทำแผนงาน สนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชนในชุมชนประเภทต่าง ๆ รวมถึงแสวงหาและพัฒนาศักยภาพของผู้นำชุมชน กลุ่ม องค์กร และเครือข่ายองค์กรประชาชน ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยด้านพัฒนาชุมชน เพื่อกำหนดมาตรการและกลไกในการพัฒนาและส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการชุมชน 

ฯลฯ
ด้านการวางแผน
วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด
ด้านการประสานงาน
ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

	1. งานลงทะเบียนผู้สูงอายุ และจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
2. งานลงทะเบียนผู้พิการ และจ่ายเบี้ยยังชีพ       ผู้พิการ
3. งานลงทะเบียนผู้ป่วยเอดส์ และจ่ายเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
4. งานสังคมสงเคราะห์ผู้ยากไร้ด้อยโอกาส ไร้ที่พึ่ง  ผู้ประสบภัยพิบัติ
5. งานด้านการให้คำแนะนำ ด้านสังคมสงเคราะห์แก่ผู้มาขอรับบริการ
6. งานด้านส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์
7. งานเอกสารทางราชการ พิมพ์หนังสือ คำสั่ง ระเบียบฯ ที่เกี่ยวข้องในงานสวัสดิการและ
สังคมสงเคราะห์
8. งานด้านประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน     ที่เกี่ยวข้องกับงานสวัสดิการและสังคม
สงเคราะห์ 

9. งานจัดทำโครงการต่างๆ ในส่วนรับผิดชอบงานพัฒนาชุมชน
10. งานการส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชนของหมูบ้าน
11. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
	-
	-
	-
	1
	


แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
	ส่วนราชการ/
ตำแหน่ง
	อัตรา
(เดิม)
	มาตรฐานปริมาณงาน/
ตำแหน่ง/ปี
	ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ/
ตำแหน่ง/ปี
	อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด
	รวม
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	2564
	2565
	2566
	
	

	
	
	ด้านการบริการ
ให้คำปรึกษาแนะนำด้านพัฒนาชุมชนแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือบุคคลที่สนใจ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล ข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินงานพัฒนาชุมชนเพื่อให้บริการแก่หน่วยงานภาคีการพัฒนา ประชาชน ผู้นำชุมชน กลุ่ม องค์กรชุมชน เครือข่ายองค์กรชุมชนและชุมชน
ฯลฯ
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	6. นักป้องกันและบรรเทา
    สาธารณภัย 
    (ปก./ชก.)            
   
	1
	ด้านการปฏิบัติการ
1. วางแผนดำเนินการ และปฏิบัติงานตรวจสอบ เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2. ดำเนินการระงับอัคคีภัย และภัยพิบัติอื่นๆ ที่เกิดขึ้นในพื้นที่ที่รับผิดชอบตามที่ร้องขอ กู้ภัยและช่วยเหลือผู้ประสบภัย เพื่อรักษาความสงบเรียบร้อยได้อย่างรวดเร็ว และเกิดความเสียหายน้อยที่สุด 
3. ตรวจตรา ตรวจสอบสภาพอาคารและพื้นที่ที่มีความเสี่ยง เพื่อป้องกันอัคคีภัยและภัยพิบัติอื่นๆ ที่จะเกิดขึ้นในเขตพื้นที่เพื่อดำเนินการป้องกันเชิงรุกก่อนเกิดเหตุการณ์       
4. ควบคุมดูแลและรักษาเครื่องมืออุปกรณ์ ตลอดจนยานพาหนะต่างๆ เพื่อให้อยู่ในสภาพพร้อมที่จะปฏิบัติงานได้ทุกโอกาส 
5. สำรวจแหล่งน้ำ เส้นทางจราจร แหล่งชุมชนต่างๆ เพื่อเป็นข้อมูลในการป้องกันและระบบอัคคีภัย 
6. ตรวจสอบและวิเคราะห์สาเหตุการเกิดสาธารณภัย ในเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่รุนแรง เพื่อสรุปหาสาเหตุ และจัดทำรายงาน   

	1. งานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและบรรเทา  สาธารณภัย
2. งานระงับอัคคีภัย และภัยพิบัติอื่นๆ ที่เกิดขึ้นในพื้นที่ที่รับผิดชอบ 

3. งานกู้ภัยและช่วยเหลือผู้ประสบภัย
4. งานตรวจตรา ตรวจสอบสภาพอาคารและพื้นที่ ที่มีความเสี่ยง เพื่อป้องกันอัคคีภัยและภัยพิบัติอื่นๆ
5. งานควบคุมดูแลและรักษาเครื่องมืออุปกรณ์ ตลอดจนยานพาหนะต่างๆ เพื่อให้อยู่ในสภาพพร้อมที่จะปฏิบัติงาน
6. งานสำรวจแหล่งน้ำ เส้นทางจราจร แหล่งชุมชนต่างๆ เพื่อเป็นข้อมูลในการป้องกันและระบบอัคคีภัย 
7. งานอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

8. งานฝึกซ้อมแผนปฏิบัติการ ฯ แผนเผชิญเหตุ แผนอพยพประชาชนจากพื้นที่เสี่ยงภัย 
9. งานเฝ้าระวังและติดตามสถานการณ์ รายงานระดับความรุนแรงของสาธารณภัย  
10. งานแก้ไขปัญหาภัยแล้ง เช่น การให้บริการน้ำอุปโภค – บริโภคแก่ประชาชน
11. งานจัดตั้งจุดตรวจ/บริการประชาชนในช่วงเทศกาลสำคัญๆ เช่น ปีใหม่ สงกรานต์

	-
	-
	-
	1
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	ด้านการวางแผน
1. วางแผนการดำเนินการ จัดทำแผนแม่บท เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2. วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือส่วนราชการ หรือโครงการ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
ด้านการประสานงาน
1. ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงาน หน่วยงานหรือส่วนราชการ เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 
2. ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
ด้านการบริการ
ให้บริการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแก่ประชาชน หน่วยงานหรือส่วนราชการ หรือเอกชนต่างๆ

	12. งานศูนย์ประสานงานรักษาความปลอดภัยท้องถิ่น
13. งานปฏิบัติการระบบการแพทย์ฉุกเฉิน (กู้ชีพกู้ภัย 1669) 

14. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
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	7. เจ้าพนักงานธุรการ 
    (ปง./ชง.)            
   
	1
	ด้านการปฏิบัติการ
ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป ได้แก่ การรับ – ส่งหนังสือ การลงทะเบียน รับหนังสือ การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ การบันทึกข้อมูล การจัดทาฎีกาเบิกจ่ายเงิน และการพิมพ์เอกสาร จดหมาย และหนังสือราชการต่างๆ การเตรียมการประชุม เป็นต้น จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เช่น สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ รายชื่อพนักงาน ข้อมูลจำนวนบุคลากร เอกสารอื่น ๆ ที่เป็นหลักฐานตามระเบียบวิธีการปฏิบัติ ตรวจสอบ และสอบทานความถูกต้องของเอกสาร หนังสือ และจดหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน จัดทำและแจกจ่าย ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน หรือระเบียบวิธีปฏิบัติ เพื่อแจ้งให้หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องรับทราบ หรือดำเนินการต่างๆ ต่อไป 

ฯลฯ
ด้านการบริการ
ให้คำปรึกษาและแนะนำในเบื้องต้นแก่บุคลากร ประชาชน ผู้ที่มาติดต่อ และหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และ

	1. การลงทะเบียนรับ - ส่งหนังสือราชการ
2. แยกประเภทและจัดส่งหนังสือรับจากภายนอกให้กับส่วนราชการภายในหน่วยงาน 

3. การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ การบันทึกข้อมูล และการพิมพ์เอกสาร จดหมาย และหนังสือราชการต่างๆ
4. จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ เพื่อสะดวกต่อการค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ
5. การติดต่อประสานงาน การอำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการในด้านต่าง ๆ
6. จัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม และจัดทำรายงานการประชุม
7. จัดเตรียมเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประชุม การฝึกอบรมสัมมนา นิทรรศการ และโครงการต่างๆ
8. การให้บริการข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ให้บริการอินเตอร์เน็ตตำบล
9. การจัดเก็บรักษา การเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ การจัดทำทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์ 
10. จัดเตรียมเอกสารต่างๆที่เกี่ยวข้องเพื่อรอรับการตรวจ LPA
11. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

	-
	-
	-
	1
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	สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพื่อให้ได้รับข้อมูลที่จะนำไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป ผลิตเอกสารต่างๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย
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	พนักงานจ้างตามภารกิจ

1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนา
    ชุมชน


	1
	ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น สำรวจข้อมูลเบื้องต้นในเขตพัฒนาชุมชน เพื่อจัดทำแผนงานดำเนินการ และสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชนประเภทต่าง ๆ แสวงหาผู้นำท้องถิ่นเพื่อช่วยเหลือ เป็นผู้นำและเป็นที่ปรึกษากลุ่มในการพัฒนาชุมชน ส่งเสริมประชาชนในท้องถิ่นให้มีความสนใจ ความเข้าใจและความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนในท้องถิ่นของตน ร่วมทำงานพัฒนากับประชาชนในท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด ให้คำแนะนำและฝึกอบรมประชาชนในท้องถิ่นตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน เพื่อเพิ่มผลผลิตและเพิ่มรายได้ต่อครอบครัว ในด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน อำนวยความสะดวกและประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่นทุกด้าน ติดตามผลงานและจัดทำรายงานต่างๆ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

	1. งานลงทะเบียนผู้สูงอายุ และจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
2. งานลงทะเบียนผู้พิการ และจ่ายเบี้ยยังชีพ       ผู้พิการ
3. งานลงทะเบียนผู้ป่วยเอดส์ และจ่ายเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
4. งานสังคมสงเคราะห์ผู้ยากไร้ด้อยโอกาส ไร้ที่พึ่ง  ผู้ประสบภัยพิบัติ
5. งานด้านการให้คำแนะนำ ด้านสังคมสงเคราะห์แก่ผู้มาขอรับบริการ
6. งานด้านส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์
7. งานเอกสารทางราชการ พิมพ์หนังสือ คำสั่ง ระเบียบฯ ที่เกี่ยวข้องในงานสวัสดิการและ
สังคมสงเคราะห์
8. งานจัดทำโครงการต่างๆ ในส่วนรับผิดชอบงานพัฒนาชุมชน
9. บันทึกข้อมูลคอมพิวเตอร์ในระบบสารสนเทศการจัดการฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพ ของ อปท.
10. งานการส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชนของหมูบ้าน
11. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย-  

	-
	-
	-
	1
	


แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
	ส่วนราชการ/
ตำแหน่ง
	อัตรา
(เดิม)
	มาตรฐานปริมาณงาน/
ตำแหน่ง/ปี
	ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ/
ตำแหน่ง/ปี
	อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด
	รวม
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	2564
	2565
	2566
	
	

	2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
   
	1
	ด้านการปฏิบัติการ
ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป ได้แก่ การรับ – ส่งหนังสือ การลงทะเบียน รับหนังสือ การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ การบันทึกข้อมูล การจัดทาฎีกาเบิกจ่ายเงิน และการพิมพ์เอกสาร จดหมาย และหนังสือราชการต่างๆ การเตรียมการประชุม เป็นต้น จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เช่น สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ รายชื่อพนักงาน ข้อมูลจำนวนบุคลากร เอกสารอื่น ๆ ที่เป็นหลักฐานตามระเบียบวิธีการปฏิบัติ ตรวจสอบ และสอบทานความถูกต้องของเอกสาร หนังสือ และจดหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน จัดทำและแจกจ่าย ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน หรือระเบียบวิธีปฏิบัติ เพื่อแจ้งให้หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องรับทราบ หรือดำเนินการต่างๆ ต่อไป 

ฯลฯ
ด้านการบริการ
ให้คำปรึกษาและแนะนำในเบื้องต้นแก่บุคลากร ประชาชน ผู้ที่มาติดต่อ และหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และ

	1. การลงทะเบียนรับ - ส่งหนังสือราชการ
2. แยกประเภทและจัดส่งหนังสือรับจากภายนอกให้กับส่วนราชการภายในหน่วยงาน 

3. การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ การบันทึกข้อมูล และการพิมพ์เอกสาร จดหมาย และหนังสือราชการต่างๆ
4. จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ เพื่อสะดวกต่อการค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ
5. การติดต่อประสานงาน การอำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการในด้านต่าง ๆ
6. จัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม และจัดทำรายงานการประชุม
7. จัดเตรียมเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประชุม การฝึกอบรมสัมมนา นิทรรศการ และโครงการต่างๆ
8. การให้บริการข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ให้บริการอินเตอร์เน็ตตำบล
9. การจัดเก็บรักษา การเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ การจัดทำทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์ 
10. จัดเตรียมเอกสารต่างๆที่เกี่ยวข้องเพื่อรอรับการตรวจ LPA
11. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
	-
	-
	-
	1
	


แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
	ส่วนราชการ/
ตำแหน่ง
	อัตรา
(เดิม)
	มาตรฐานปริมาณงาน/
ตำแหน่ง/ปี
	ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ/
ตำแหน่ง/ปี
	อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด
	รวม
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	2564
	2565
	2566
	
	

	
	
	สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพื่อให้ได้รับข้อมูลที่จะนำไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป ผลิตเอกสารต่างๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย
	
	-
	-
	-
	1
	


แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
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	2566
	
	


	3. พนักงานขับรถยนต์       
	1
	ปฏิบัติงานชั้นต้นในการขับรถยนต์ บำรุงรักษาทำความสะอาดรถยนต์และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ในการใช้รถ และดูแลรักษาตรวจสอบเครื่องยนต์ให้อยู่ในการใช้งานได้ดีและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
	1. งานขับรถยนต์เพื่อใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของหน่วยงานเป็นการทั่วไป

2. งานดูแลและบำรุงรักษารถยนต์ส่วนกลาง 
3. งานจัดทำและควบคุมทะเบียนการใช้รถยนต์
4. งานขับรถบรรทุกน้ำสำหรับการสนับสนุนน้ำอุปโภค บริโภคให้กับราษฎร  
5. ติดต่อราชการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
6. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

	-
	-
	-
	1
	


แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
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	รวม
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	2564
	2565
	2566
	
	

	พนักงานจ้างทั่วไป

1. คนงานทั่วไป (แม่บ้าน)     
	1
	เปิด – ปิด สำนักงาน ทำความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่ และดูแลทรัพย์สินของทางราชการมิให้  สูญหาย หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย


	1. งานดูแลทำความสะอาดบริเวณอาคารสำนักงานและอาคารสถานที่อื่นๆ 
2. งานดูแลรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยบริเวณรอบๆอาคารสำนักงาน

3. ดูแลเรื่องงานบ้านงานครัว
4. งานจัดเตรียมอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับการประชุมสภา หรือการประชุมอื่นๆ
5.  คัดสำเนา ถ่ายเอกสารต่างๆ ของทางราชการ
6. งานดูแล บำรุงรักษา อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้สำหรับใช้ในการปฏิบัติงาน

7. งานบริการต้อนรับผู้มาติดต่อราชการ  
8. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

	-
	-
	-
	1
	


 แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
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	2. คนงานทั่วไป 
	2
	ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
	ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
	-
	-
	-
	2
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	กองคลัง

1.ผอ.กองคลัง
 (นักบริหารงานการคลัง)

	1
	ด้านแผนงาน
กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์และเป้าหมายแนวทางด้านการคลัง ร่วมวางแผนงาน/โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน รวมทั้งเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานด้านงานการคลัง งานการเงินและบัญชี งานงบประมาณ งานการจัดเก็บรายได้และงานการพัสดุ หรืองานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ติดตาม เร่งรัด การดำเนินกิจกรรมต่างๆ ให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน

ฯลฯ
ด้านบริหารงาน
จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ มอบหมาย กำกับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให้คำแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ในเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดำเนินการต่างๆ ตามภารกิจที่หน่วยงานรับผิดชอบ
ฯลฯ


	1. งานเกี่ยวกับการใช้จ่าย การรับ การนำส่งเงิน  การเก็บรักษาเงิน
2. งานตรวจสอบเอกสารทางการเงิน ตรวจสอบใบสำคัญฎีกาเบิกจ่ายเงิน  

3. งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน    เงินบำเหน็จบำนาญ เงินอื่น ๆ
4. งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ การรายงานสถานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่าง ๆ 

5. งานการจัดทำบัญชี ทุกประเภท ทะเบียนคุมรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ
6. งานการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 

7. งานทำงบทดลองประจำเดือน 

8. งานการจัดเก็บรายได้และงานการพัสดุ
9. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

	-
	-
	-
	1
	


แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
	ส่วนราชการ/
ตำแหน่ง
	อัตรา
(เดิม)
	มาตรฐานปริมาณงาน/
ตำแหน่ง/ปี
	ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ/
ตำแหน่ง/ปี
	อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด
	รวม
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	2564
	2565
	2566
	
	

	
	
	ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
จัดระบบงานและอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจ ปริมาณงานและงบประมาณ ติดตามและประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา
ฯลฯ
ด้านการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ
กำหนดนโยบายและวางแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณของหน่วยงาน ติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณ ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินการเกี่ยวกับงบประมาณ การเงิน การคลัง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ฯลฯ
	
	
	
	
	
	


แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
	ส่วนราชการ/
ตำแหน่ง
	อัตรา
(เดิม)
	มาตรฐานปริมาณงาน/
ตำแหน่ง/ปี
	ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ/
ตำแหน่ง/ปี
	อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด
	รวม
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	2564
	2565
	2566
	
	

	2. เจ้าพนักงานการเงิน
   และบัญชี (ปง./ชง.)   
   
	1
	ด้านการปฏิบัติการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบและควบคุมเอกสารทางการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน วางแผน ประเมินผลงาน ด้านการเงินและบัญชี จัดทำเอกสาร และรายงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องด้านบัญชี การเงิน และงบประมาณของหน่วยงาน เช่น รายงานทางบัญชี รายงานงบการเงิน รายงานการเบิกจ่าย และรายงานสรุปเกี่ยวกับการตั้งงบประมาณรายจ่ายของแต่ละหน่วยงาน เป็นต้น จัดทำทะเบียนคุมต่างๆ เช่น ทะเบียนคุมการใช้จ่ายเงินทั่วไป ทะเบียนคุมการใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณ เป็นต้น 

ฯลฯ
ด้านการบริการ
ให้คำแนะนา ตอบปัญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี ที่มีความซับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อถ่ายทอดความรู้ ความ ชำนาญ แก่ผู้ที่สนใจ ประสานงานในระดับกองหรือหน่วยงานที่สูงกว่า กับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือ ประชาชนทั่วไป เพื่อขอความช่วยเหลือและความร่วมมือในงานการเงินและบัญชี และแลกเปลี่ยนความรู้ ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการทำงานของหน่วยงาน

	1. งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน (กองคลัง)
2. ตรวจสอบฎีกา และเอกสารประกอบฎีกา     เบิกจ่ายเงิน  
3. งานตรวจสอบงบประมาณคงเหลือ ตรวจสอบฎีกาเกี่ยวกับการเบิกเงิน
4. การจัดทำใบขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน รายงานจัดทำเช็ค/ใบถอน การคีย์ข้อมูลในระบบ e-laas

5. การจัดทำเช็ค และการจ่ายเช็ค
6. การตรวจสอบหลักฐานใบสำคัญรับเงิน และการจัดเก็บฎีกา
7. ตรวจสอบทะเบียนคุมต่างๆ เกี่ยวกับด้านการเงินทุกประเภทและตัดจ่ายให้เป็นปัจจุบัน  
8. การตรวจสอบใบเสร็จรับเงินและการนำฝากเงินประจำวัน
9. การจัดทำแผนการใช้จ่ายเงิน
10. งานบัญชี
11. งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย
12. งานงบการเงินและงบทดลอง
13. งานแสดงสถานะทางการเงิน
14. งานสถิติการคลัง
15. การบันทึกข้อมูลระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินการด้านเบิกจ่ายเงิน e-plan

16. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
 
	-
	-
	-
	1
	


แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
	ส่วนราชการ/
ตำแหน่ง
	อัตรา
(เดิม)
	มาตรฐานปริมาณงาน/
ตำแหน่ง/ปี
	ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ/
ตำแหน่ง/ปี
	อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด
	รวม
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	2564
	2565
	2566
	
	

	3. เจ้าพนักงานจัดเก็บ
   รายได้ (ปง./ชง.)   
              
	1


	ด้านการปฏิบัติการ
ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบำรุงท้องที่ ภาษีป้าย ค่าธรรมเนียม ค่าเช่า ค่าบริการ และรายได้อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องตามกฎหมาย ระเบียบ เพื่อให้การจัดเก็บรายได้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด เร่งรัด ติดตาม ตรวจสอบการจัดเก็บค่าธรรมเนียม ภาษี ที่ค้างชาระ เพื่อให้สามารถจัดเก็บได้อย่างครบถ้วน ตรวจสอบการรับเงิน เก็บรักษา นาส่งเงิน และออกใบเสร็จในการจัดเก็บรายได้ เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ คำสั่ง รวบรวมข้อมูล เอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดเก็บรายได้ และเก็บรักษาหลักฐาน เพื่อเป็นข้อมูล และรายงานเสนอผู้บังคับบัญชาตามกำหนดระยะเวลา 

ฯลฯ

ด้านการบริการ
ให้คำแนะนา ตอบปัญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานการจัดเก็บรายได้แก่เจ้าหน้าที่ระดับ รองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพื่อถ่ายทอดความรู้ ความชำนาญแก่ผู้ที่สนใจ ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อขอความช่วยเหลือและความร่วมมือในงานการจัดเก็บรายได้ และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการทำงานของหน่วยงาน
	1. งานสำรวจ ตรวจสอบและคัดเลือกรายชื่อผู้อยู่ในเกณฑ์เสียภาษีโรงเรือนและที่ดิน
2. งานจัดเตรียมแบบพิมพ์ต่างๆ
3. งานจัดทำหนังสือแจ้งให้ผู้มีหน้าที่เสียภาษีทราบเพื่อยื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สิน
4. งานรับแบบแสดงรายการทรัพย์สิน ภ.ร.ด. 2  และตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารชั้นต้น
5. งานแจ้งผลการประเมินตามแบบ ภ.ร.ด.8  (ลงทะเบียน)
6. งานสำรวจผู้ไม่มายื่นแบบ ภ.ร.ด.2 ภายในกำหนด
7. งานออกหนังสือแจ้งเตือนกรณีผู้ไม่มายื่นแบบ ภ.ร.ด.2 ภายในกำหนด
8. งานออกหนังสือเตือนผู้ที่ไม่มาชำระภาษีภายในกำหนด
9. งานรับชำระค่าธรรมเนียมใบอนุญาต ใบรับรองการแจ้ง ตาม พรบ.การสาธารณสุข พ.ศ. 2535

10. งานรับจดทะเบียนพาณิชย์  
11. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

	-
	-
	-
	1
	


แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
	ส่วนราชการ/
ตำแหน่ง
	อัตรา
(เดิม)
	มาตรฐานปริมาณงาน/
ตำแหน่ง/ปี
	ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ/
ตำแหน่ง/ปี
	อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด
	รวม
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	2564
	2565
	2566
	
	

	4. เจ้าพนักงานพัสดุ 
    (ปง./ชง.)   
              
	1


	ด้านการปฏิบัติการ
จัดหา จัดซื้อ ว่าจ้าง ตรวจรับ การเบิกจ่าย การเก็บรักษา นำส่ง การซ่อมแซม และบำรุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆ เพื่อให้การดำเนินงานสำเร็จลุล่วง ควบคุมจัดทำทะเบียนการเบิกจ่ายพัสดุ ทำรายงานเกี่ยวกับพัสดุ เพื่อรวบรวมไว้เป็นข้อมูล ในการดำเนินงาน ตรวจร่างสัญญาซื้อ สัญญาจ้าง หนังสือโต้ตอบ บันทึกย่อเรื่องเกี่ยวกับงานพัสดุ ตรวจสอบและเก็บรักษาใบสำคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ เพื่อให้มีความถูกต้องเรียบร้อยและใช้ เป็นหลักฐานอ้างอิงในอนาคต รายงาน สรุปความเห็นเกี่ยวกับงานพัสดุ รวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงาน เพื่อจัดทำรายงาน และนำเสนอผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน 

ฯลฯ
ด้านการบริการ
ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความ สะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ บริการข้อมูล ตอบปัญหาหรือชี้แจงเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบแก่ ผู้บังคับบัญชา บุคคล หรือหน่วยงาน เพื่อสนับสนุนงานต่างๆ ให้บรรลุภารกิจที่กำหนดไว้ 


	1. งานการจัดซื้อจัดจ้าง  
2. งานการจัดทำแผนจัดหาพัสดุประจำปี
3. งานการบันทึกการซ่อมแซมและบำรุงรักษา    ในทะเบียนครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  

4. งานการจัดทำทะเบียนพัสดุและครุภัณฑ์ ลงเลขรหัสพัสดุที่ตัวครุภัณฑ์  

5. งานการตรวจสอบและรับจ่ายพัสดุและเก็บรักษา
พัสดุ งานจำหน่ายพัสดุ  
6. งานคุมทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์ และ    ยานพาหนะ  
7. งานจัดเก็บและดูแลรักษาทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารและข้อมูลต่างๆ  
8. งานจัดทำประกาศสอบราคาซื้อหรือจ้างและเอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  
9. งานการจัดซื้อจัดจ้างในระบบคอมพิวเตอร์ (ระบบ egp)
10. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

	-
	-
	-
	1
	


แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
	ส่วนราชการ/
ตำแหน่ง
	อัตรา
(เดิม)
	มาตรฐานปริมาณงาน/
ตำแหน่ง/ปี
	ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ/
ตำแหน่ง/ปี
	อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด
	รวม
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	2564
	2565
	2566
	
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ

1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
   (กองคลัง)
              
	1


	ด้านการปฏิบัติการ
ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป ได้แก่ การรับ – ส่งหนังสือ การลงทะเบียน รับหนังสือ การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ การบันทึกข้อมูล การจัดทาฎีกาเบิกจ่ายเงิน และการพิมพ์เอกสาร จดหมาย และหนังสือราชการต่างๆ การเตรียมการประชุม เป็นต้น จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เช่น สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ รายชื่อพนักงาน ข้อมูลจำนวนบุคลากร เอกสารอื่น ๆ ที่เป็นหลักฐานตามระเบียบวิธีการปฏิบัติ ตรวจสอบ และสอบทานความถูกต้องของเอกสาร หนังสือ และจดหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน จัดทำและแจกจ่าย ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน หรือระเบียบวิธีปฏิบัติ เพื่อแจ้งให้หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องรับทราบ หรือดำเนินการต่างๆ ต่อไป 

ฯลฯ
ด้านการบริการ
ให้คำปรึกษาและแนะนำในเบื้องต้นแก่บุคลากร ประชาชน ผู้ที่มาติดต่อ และหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และ

	1. การลงทะเบียนรับ - ส่งหนังสือราชการ
2. การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ การบันทึกข้อมูล และการพิมพ์เอกสาร จดหมาย และหนังสือราชการต่างๆ
3. จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ เพื่อสะดวกต่อการค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ
4. จัดเตรียมเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประชุม การฝึกอบรมสัมมนา นิทรรศการ และโครงการต่างๆ
5. ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การอำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการในด้านต่าง ๆ
6. จัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม และจัดทำรายงานการประชุม
7. การจัดเตรียมเอกสารต่างๆที่เกี่ยวข้องเพื่อรอรับการตรวจ LPA 

8. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

	-
	-
	-
	1
	


แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
	ส่วนราชการ/
ตำแหน่ง
	อัตรา
(เดิม)
	มาตรฐานปริมาณงาน/
ตำแหน่ง/ปี
	ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ/
ตำแหน่ง/ปี
	อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด
	รวม
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	2564
	2565
	2566
	
	

	
	
	สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพื่อให้ได้รับข้อมูลที่จะนำไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป ผลิตเอกสารต่างๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	
	
	


แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
	ส่วนราชการ/
ตำแหน่ง
	อัตรา
(เดิม)
	มาตรฐานปริมาณงาน/
ตำแหน่ง/ปี
	ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ/
ตำแหน่ง/ปี
	อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด
	รวม
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	2564
	2565
	2566
	
	

	2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
    และบัญชี  
              
	1


	ด้านการปฏิบัติการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบและควบคุมเอกสารทางการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน วางแผน ประเมินผลงาน ด้านการเงินและบัญชี จัดทำเอกสาร และรายงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องด้านบัญชี การเงิน และงบประมาณของหน่วยงาน เช่น รายงานทางบัญชี รายงานงบการเงิน รายงานการเบิกจ่าย และรายงานสรุปเกี่ยวกับการตั้งงบประมาณรายจ่ายของแต่ละหน่วยงาน เป็นต้น จัดทำทะเบียนคุมต่างๆ เช่น ทะเบียนคุมการใช้จ่ายเงินทั่วไป ทะเบียนคุมการใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณ เป็นต้น 

ฯลฯ
ด้านการบริการ
ให้คำแนะนา ตอบปัญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี ที่มีความซับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อถ่ายทอดความรู้ ความ ชำนาญ แก่ผู้ที่สนใจ ประสานงานในระดับกองหรือหน่วยงานที่สูงกว่า กับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือ ประชาชนทั่วไป เพื่อขอความช่วยเหลือและความร่วมมือในงานการเงินและบัญชี และแลกเปลี่ยนความรู้ ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการทำงานของหน่วยงาน
	1. ตรวจสอบและสรุปและจัดทำบันทึกรับส่งเงิน  
2. จัดทำแบบรายงานต่างๆ เกี่ยวกับการเงิน  
3. ตรวจสอบฎีกา และเอกสารประกอบฎีกาเบิก
จ่ายเงิน  
4. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการต่างๆ 
เกี่ยวกับการเงิน  
5. จัดทำการเปลี่ยนแปลงลายมือชื่อผู้มีอำนาจถอน
เงินฝากธนาคาร
6. ตรวจสอบทะเบียนคุมต่างๆ เกี่ยวกับด้านการเงิน  
ทุกประเภทและตัดจ่ายให้เป็นปัจจุบัน  
7. ตรวจสอบบันทึกบัญชีที่มีการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน   
8. เขียนเช็คสั่งจ่ายเงิน ตรวจรับและรับจ่ายเงินสด
9. จ่ายเช็คธนาคารให้กับเจ้าหนี้  
10. ลงบัญชีทำทะเบียนเงินคงเหลือประจำวัน  
11. บันทึกข้อมูลในระบบ  e-plan  / e-laas

12. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

	-
	-
	-
	1
	


แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
	ส่วนราชการ/
ตำแหน่ง
	อัตรา
(เดิม)
	มาตรฐานปริมาณงาน/
ตำแหน่ง/ปี
	ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ/
ตำแหน่ง/ปี
	อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด
	รวม
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	2564
	2565
	2566
	
	

	3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
              
	1


	ด้านการปฏิบัติการ
จัดหา จัดซื้อ ว่าจ้าง ตรวจรับ การเบิกจ่าย การเก็บรักษา นำส่ง การซ่อมแซม และบำรุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆ เพื่อให้การดำเนินงานสำเร็จลุล่วง ควบคุมจัดทำทะเบียนการเบิกจ่ายพัสดุ ทำรายงานเกี่ยวกับพัสดุ เพื่อรวบรวมไว้เป็นข้อมูล ในการดำเนินงาน ตรวจร่างสัญญาซื้อ สัญญาจ้าง หนังสือโต้ตอบ บันทึกย่อเรื่องเกี่ยวกับงานพัสดุ ตรวจสอบและเก็บรักษาใบสำคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ เพื่อให้มีความถูกต้องเรียบร้อยและใช้ เป็นหลักฐานอ้างอิงในอนาคต รายงาน สรุปความเห็นเกี่ยวกับงานพัสดุ รวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงาน เพื่อจัดทำรายงาน และนำเสนอผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน 

ฯลฯ
ด้านการบริการ
ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความ สะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ บริการข้อมูล ตอบปัญหาหรือชี้แจงเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบแก่ ผู้บังคับบัญชา บุคคล หรือหน่วยงาน เพื่อสนับสนุนงานต่างๆ ให้บรรลุภารกิจที่กำหนดไว้ 


	1. งานการจัดซื้อจัดจ้าง  
2. งานการจัดทำแผนจัดหาพัสดุประจำปี

3. งานการบันทึกการซ่อมแซมและบำรุงรักษา    ในทะเบียนครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  

4. งานการจัดทำทะเบียนพัสดุและครุภัณฑ์ ลงเลขรหัสพัสดุที่ตัวครุภัณฑ์  

5. งานการตรวจสอบและรับจ่ายพัสดุและเก็บรักษา
พัสดุ งานจำหน่ายพัสดุ  
6. งานคุมทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์ และ    ยานพาหนะ  
7. งานจัดเก็บและดูแลรักษาทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารและข้อมูลต่างๆ  
8. งานจัดทำประกาศสอบราคาซื้อหรือจ้างและเอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  
9. งานการจัดซื้อจัดจ้างในระบบคอมพิวเตอร์ (ระบบ egp)

10. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

	-
	-
	-
	1
	


แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
	ส่วนราชการ/
ตำแหน่ง
	อัตรา
(เดิม)
	มาตรฐานปริมาณงาน/
ตำแหน่ง/ปี
	ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ/
ตำแหน่ง/ปี
	อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด
	รวม
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	2564
	2565
	2566
	
	

	4. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ 
    รายได้          
              
	1


	ด้านการปฏิบัติการ
ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบำรุงท้องที่ ภาษีป้าย ค่าธรรมเนียม ค่าเช่า ค่าบริการ และรายได้อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องตามกฎหมาย ระเบียบ เพื่อให้การจัดเก็บรายได้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด เร่งรัด ติดตาม ตรวจสอบการจัดเก็บค่าธรรมเนียม ภาษี ที่ค้างชาระ เพื่อให้สามารถจัดเก็บได้อย่างครบถ้วน ตรวจสอบการรับเงิน เก็บรักษา นาส่งเงิน และออกใบเสร็จในการจัดเก็บรายได้ เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ คำสั่ง รวบรวมข้อมูล เอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดเก็บรายได้ และเก็บรักษาหลักฐาน เพื่อเป็นข้อมูล และรายงานเสนอผู้บังคับบัญชาตามกำหนดระยะเวลา 

ฯลฯ

ด้านการบริการ
ให้คำแนะนา ตอบปัญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานการจัดเก็บรายได้แก่เจ้าหน้าที่ระดับ รองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพื่อถ่ายทอดความรู้ ความชำนาญแก่ผู้ที่สนใจ ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อขอความช่วยเหลือและความร่วมมือในงานการจัดเก็บรายได้ และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการทำงานของหน่วยงาน
	1. งานสำรวจ ตรวจสอบและคัดเลือกรายชื่อผู้อยู่ในเกณฑ์เสียภาษีโรงเรือนและที่ดิน
2. งานจัดเตรียมแบบพิมพ์ต่างๆ
3. งานจัดทำหนังสือแจ้งให้ผู้มีหน้าที่เสียภาษีทราบเพื่อยื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สิน
4. งานรับแบบแสดงรายการทรัพย์สิน ภ.ร.ด. 2  และตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารชั้นต้น
5. งานแจ้งผลการประเมินตามแบบ ภ.ร.ด.8  (ลงทะเบียน)
6. งานสำรวจผู้ไม่มายื่นแบบ ภ.ร.ด.2 ภายในกำหนด
7. งานออกหนังสือแจ้งเตือนกรณีผู้ไม่มายื่นแบบ ภ.ร.ด.2 ภายในกำหนด
8. งานออกหนังสือเตือนผู้ที่ไม่มาชำระภาษีภายในกำหนด
9. งานรับชำระค่าธรรมเนียมใบอนุญาต ใบรับรองการแจ้ง ตาม พรบ.การสาธารณสุข พ.ศ. 2535

10. งานรับจดทะเบียนพาณิชย์  
11. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

	-
	-
	-
	1
	


แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
	ส่วนราชการ/
ตำแหน่ง
	อัตรา
(เดิม)
	มาตรฐานปริมาณงาน/
ตำแหน่ง/ปี
	ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ/
ตำแหน่ง/ปี
	อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด
	รวม
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	2564
	2565
	2566
	
	

	พนักงานจ้างทั่วไป

1. พนักงานจดมาตรวัดน้ำ
              
	1


	ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจดเลขมาตรวัดน้ำและคำนวณปริมาตรน้ำจากมาตรวัดน้ำของผู้ใช้น้ำและปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวกับข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
	1. งานจดเลขมาตรวัดน้ำและคำนวณปริมาตรน้ำ    จากมาตรวัดน้ำของผู้ใช้น้ำ  
2. งานเก็บเงินค่าน้ำประปาจากผู้ใช้น้ำประปา  

3. งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
	-
	-
	-
	1
	


แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
	ส่วนราชการ/
ตำแหน่ง
	อัตรา
(เดิม)
	มาตรฐานปริมาณงาน/
ตำแหน่ง/ปี
	ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ/
ตำแหน่ง/ปี
	อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด
	รวม
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	2564
	2565
	2566
	
	

	กองช่าง

1. ผอ.กองช่าง
  (นักบริหารงานช่าง)

	
	ด้านแผนงาน
ร่วมวางแผนงาน/โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน รวมทั้งเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานด้านงานช่าง งานวิศวกรรมหรืองานสถาปัตยกรรมที่สังกัด กำหนดแนวทางของงาน/โครงการ รวมทั้งเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงาน             ให้สอดคล้องนโยบายและแผนกลยุทธ์ของหน่วยงานที่สังกัด

ฯลฯ
ด้านบริหารงาน
จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน มอบหมาย กำกับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให้คำแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ในเรื่องต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดำเนินการต่างๆ ตามภารกิจที่หน่วยงานรับผิดชอบ
ฯลฯ

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
จัดระบบงานและอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจ ติดตามและประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา
ฯลฯ

	1. งานควบคุมดูแลตรวจสอบการก่อสร้าง
2. งานควบคุมดูแลงานแผนการปฏิบัติงานก่อสร้างและซ่อมบำรุง
3. งานควบคุมดูแลปรับปรุงซ่อมแซมทาง สะพาน และท่อระบายน้ำ
4. งานควบคุมดูแลซ่อมแซมอาคาร
5. งานควบคุมดูแลบำรุงรักษาแหล่งน้ำ
6. งานควบคุมดูแลสำรวจ ออกแบบ และ ควบคุมอาคาร การก่อสร้างทาง สะพาน
7. งานควบคุมดูแลงานเขียนแบบทาง สะพาน อาคาร และแหล่งน้ำ
8. งานควบคุมดูแลงานประมาณราคา
9. งานควบคุมดูแลงานข้อมูลทางวิศวกรรม และสถาปัตยกรรม
10 งานควบคุมดูแลงานผังเมือง และการขออนุญาตตามกฎหมายควบคุมอาคาร
11 งานควบคุมดูแลงานกิจการประปาหมู่บ้าน
12 งานควบคุมดูแลงานไฟฟ้าสาธารณะ
13 งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย

	-
	-
	-
	1
	


แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
	ส่วนราชการ/
ตำแหน่ง
	อัตรา
(เดิม)
	มาตรฐานปริมาณงาน/
ตำแหน่ง/ปี
	ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ/
ตำแหน่ง/ปี
	อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด
	รวม
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	2564
	2565
	2566
	
	

	
	
	ด้านการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ
วางแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณของหน่วยงาน ติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณ 
ฯลฯ
	
	
	
	
	
	


แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
	ส่วนราชการ/
ตำแหน่ง
	อัตรา
(เดิม)
	มาตรฐานปริมาณงาน/
ตำแหน่ง/ปี
	ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ/
ตำแหน่ง/ปี
	อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด
	รวม
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	2564
	2565
	2566
	
	

	2. นายช่างโยธา (ปง./ชง.)   
  
	1
	ด้านการปฏิบัติการ
1. การสำรวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง บำรุงรักษา โครงการก่อสร้างต่างๆ เพื่อให้ตรงตามหลักวิชาช่าง ความต้องการของหน่วยงาน และงบประมาณที่ได้รับ 
2. ตรวจสอบ แก้ไข และกำหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับแบบรูปและรายการเพื่อให้การ      ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ถอดแบบ เพื่อสำรวจปริมาณวัสดุที่ใช้ตามหลักวิชาช่าง เพื่อประมาณราคาค่าก่อสร้าง 
4. ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซม หรือตรวจการจ้างตามที่ได้รับมอบหมาย พร้อมรายงานความก้าวหน้าของงาน เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด 
5. รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล เพื่อการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยในงานด้านช่าง
ด้านการบริการ
1. ให้คำแนะนำ ตอบปัญหาและฝึกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาที่ตนมีความรับผิดชอบแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพื่อให้ผู้ที่สนใจได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ และมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน 

	1. งานการสำรวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้างโครงการต่างๆของหน่วยงาน
2. งานถอดแบบ เพื่อสำรวจปริมาณวัสดุที่ใช้ตามหลักวิชาช่าง เพื่อประมาณราคาค่าก่อสร้าง
3. ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซม หรือตรวจการจ้างตามที่ได้รับมอบหมาย
4. งานการควบคุมงานก่อสร้าง และจัดทำบันทึกควบคุมงานก่อสร้าง
5. งานปรับปรุง บำรุงรักษา ซ่อมแซม ถนน สะพาน ทางเท้าและท่อระบายน้ำ
การขออนุญาตตามกฎหมายควบคุมอาคาร

6. งานการขออนุญาตตามกฎหมายควบคุมอาคาร

7. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
	-
	-
	-
	1
	


แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
	ส่วนราชการ/
ตำแหน่ง
	อัตรา
(เดิม)
	มาตรฐานปริมาณงาน/
ตำแหน่ง/ปี
	ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ/
ตำแหน่ง/ปี
	อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด
	รวม
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	2564
	2565
	2566
	
	

	
	
	2. ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพื่อขอความช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการทำงานของหน่วยงานและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 
3. ประชาสัมพันธ์อำนวยความสะดวกให้กับประชาชน และผู้มาติดต่องานด้านโยธา เพื่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจหรือความพึงพอใจ

	
	
	
	
	
	


แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
	ส่วนราชการ/
ตำแหน่ง
	อัตรา
(เดิม)
	มาตรฐานปริมาณงาน/
ตำแหน่ง/ปี
	ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ/
ตำแหน่ง/ปี
	อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด
	รวม
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	2564
	2565
	2566
	
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
1. ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

	1
	ด้านการปฏิบัติการ
1. การสำรวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง บำรุงรักษา โครงการก่อสร้างต่างๆ เพื่อให้ตรงตามหลักวิชาช่าง ความต้องการของหน่วยงาน และงบประมาณที่ได้รับ 
2. ตรวจสอบ แก้ไข และกำหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับแบบรูปและรายการเพื่อให้การ      ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ถอดแบบ เพื่อสำรวจปริมาณวัสดุที่ใช้ตามหลักวิชาช่าง เพื่อประมาณราคาค่าก่อสร้าง 
4. ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซม หรือตรวจการจ้างตามที่ได้รับมอบหมาย พร้อมรายงานความก้าวหน้าของงาน เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด 
5. รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล เพื่อการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยในงานด้านช่าง
ด้านการบริการ
1. ให้คำแนะนำ ตอบปัญหาและฝึกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาที่ตนมีความรับผิดชอบแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพื่อให้ผู้ที่สนใจได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ และมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน 

	1. งานการสำรวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้างโครงการต่างๆของหน่วยงาน
2. งานถอดแบบ เพื่อสำรวจปริมาณวัสดุที่ใช้ตามหลักวิชาช่าง เพื่อประมาณราคาค่าก่อสร้าง
3. ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซม หรือตรวจการจ้างตามที่ได้รับมอบหมาย
4. งานการควบคุมงานก่อสร้าง และจัดทำบันทึกควบคุมงานก่อสร้าง
5. งานปรับปรุง บำรุงรักษา ซ่อมแซม ถนน สะพาน ทางเท้าและท่อระบายน้ำ
การขออนุญาตตามกฎหมายควบคุมอาคาร

6. งานการขออนุญาตตามกฎหมายควบคุมอาคาร

7. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

	-
	-
	-
	1
	


แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
	ส่วนราชการ/
ตำแหน่ง
	อัตรา
(เดิม)
	มาตรฐานปริมาณงาน/
ตำแหน่ง/ปี
	ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ/
ตำแหน่ง/ปี
	อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด
	รวม
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	2564
	2565
	2566
	
	

	
	
	2. ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพื่อขอความช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการทำงานของหน่วยงานและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 
3. ประชาสัมพันธ์อำนวยความสะดวกให้กับประชาชน และผู้มาติดต่องานด้านโยธา เพื่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจหรือความพึงพอใจ

	
	
	
	
	
	


แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
	ส่วนราชการ/
ตำแหน่ง
	อัตรา
(เดิม)
	มาตรฐานปริมาณงาน/
ตำแหน่ง/ปี
	ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ/
ตำแหน่ง/ปี
	อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด
	รวม
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	2564
	2565
	2566
	
	

	2. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 

	1
	ด้านการปฏิบัติการ
1. สำรวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดตั้ง ซ่อม ประดิษฐ์ ดัดแปลง ปรับปรุง ควบคุมการใช้งาน ดูแล บำรุงรักษา และใช้งานเครื่องมือ อุปกรณ์  เครื่องจักรกลไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า ระบบเครื่องปรับอากาศ ระบบไฟฟ้าสื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ  ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบคอมพิวเตอร์ รับส่งข้อมูลข่าวสาร ในภารกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพตอบสนองความต้องการของหน่วยงานภายในและภายนอก 
2. จัดทำทะเบียน รวบรวม และเก็บข้อมูลทางสถิติของการใช้งาน เพื่อการวางแผนบำรุงรักษา 
3. ปรับเทียบค่ามาตรฐานตามภารกิจที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้ในการออกใบรับรองตามที่หน่วยงาน หรือกฎหมายกำหนด 
4. เบิกจ่าย จัดเก็บ ดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ให้มีจำนวนเพียงพอและพร้อมต่อการใช้งาน

	1. งานติดตั้งดูแล บำรุงรักษา และซ่อมแซมไฟฟ้าส่องทางสาธารณะ   
2. งานติดตั้งดูแล บำรุงรักษา และซ่อมแซมระบบเสียงตามสาย/ไร้สาย ภายในหมู่บ้าน
3. บำรุงรักษารถกระเช้าไฟฟ้า และบันทึกสมุดคุมการใช้รถกระเช้าไฟฟ้า
4. งานเบิกจ่าย จัดเก็บ ดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน

5. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

	-
	-
	-
	1
	


แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
	ส่วนราชการ/
ตำแหน่ง
	อัตรา
(เดิม)
	มาตรฐานปริมาณงาน/
ตำแหน่ง/ปี
	ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ/
ตำแหน่ง/ปี
	อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด
	รวม
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	2564
	2565
	2566
	
	

	
	
	ด้านการบริการ
1. ให้คำแนะนำ ตอบปัญหา แก้ไขปัญหา ให้แก่ผู้ใช้งานและผู้รับบริการ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพื่อให้สามารถใช้งานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
2. ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพื่อประกอบการปฏิบัติงานได้อย่างครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ

	
	
	
	
	
	


	ส่วนราชการ/
ตำแหน่ง
	อัตรา
(เดิม)
	มาตรฐานปริมาณงาน/
ตำแหน่ง/ปี
	ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ/
ตำแหน่ง/ปี
	อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด
	รวม
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	2564
	2565
	2566
	
	

	3. ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 

	1
	ด้านการปฏิบัติการ 
1. สำรวจ ออกแบบ เขียนแบบงานสถาปัตยกรรม งานแผนที่ งานวิศวกรรมโครงสร้าง และงานระบบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสนับสนุนงานออกแบบของหน่วยงานต่างๆ 

2. ศึกษาข้อมูลของวัสดุก่อสร้าง เพื่อนำมาใช้ในงานเขียนแบบให้เกิดความสมบูรณ์ 

3. ประมาณราคางานก่อสร้างของหน่วยงานราชการ เพื่อใช้ในการเปิดสอบราคา และนำไปสู่การก่อสร้างตามวัตถุประสงค์ 

4. ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานเขียนแบบ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

5. ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สังกัดบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้ 


	1. งานสำรวจ ก่อสร้างทาง ท่อระบายน้ำ สะพาน อาคาร และสิ่งก่อสร้างอื่นๆ
2. ออกแบบเขียนแบบก่อสร้างทาง ท่อระบายน้ำ สะพาน อาคาร และสิ่งก่อสร้างอื่นๆ
3. ศึกษาข้อมูลของวัสดุก่อสร้าง เพื่อนำมาใช้ในงานเขียนแบบให้เกิดความสมบูรณ์
4. ประมาณราคางานก่อสร้างของหน่วยงานราชการ เพื่อใช้ในการเปิดสอบราคาและนำไปสู่การก่อสร้างตามวัตถุประสงค์
5. งานตรวจสอบแบบแปลนและเอกสารขออนุญาตปลูกสร้างอาคาร
6. ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานเขียนแบบ
7. ให้คำแนะนำเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบแก่ผู้ร่วมงานหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
8. ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ และประชาชนทั่วไปเพื่อให้บริการและให้ความช่วยเหลือในงานที่รับผิดชอบ
9. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

	-
	-
	-
	1
	


	ส่วนราชการ/
ตำแหน่ง
	อัตรา
(เดิม)
	มาตรฐานปริมาณงาน/
ตำแหน่ง/ปี
	ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ/
ตำแหน่ง/ปี
	อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด
	รวม
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	2564
	2565
	2566
	
	

	
	
	ด้านการบริการ 
1. ให้คำแนะนำเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบแก่ผู้ร่วมงานหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อความเข้าใจอันดีในการปฏิบัติงาน และให้การดำเนินงานสำเร็จลุล่วง 

2. ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ และประชาชนทั่วไปเพื่อให้บริการและให้ความช่วยเหลือในงานที่รับผิดชอบและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 


	
	
	
	
	
	


แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
	ส่วนราชการ/
ตำแหน่ง
	อัตรา
(เดิม)
	มาตรฐานปริมาณงาน/
ตำแหน่ง/ปี
	ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ/
ตำแหน่ง/ปี
	อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด
	รวม
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	2564
	2565
	2566
	
	

	4. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
   (กองช่าง) 
              
	1


	ด้านการปฏิบัติการ
ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป ได้แก่ การรับ – ส่งหนังสือ การลงทะเบียน รับหนังสือ การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ การบันทึกข้อมูล การจัดทาฎีกาเบิกจ่ายเงิน และการพิมพ์เอกสาร จดหมาย และหนังสือราชการต่างๆ การเตรียมการประชุม เป็นต้น จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เช่น สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ รายชื่อพนักงาน ข้อมูลจำนวนบุคลากร เอกสารอื่น ๆ ที่เป็นหลักฐานตามระเบียบวิธีการปฏิบัติ ตรวจสอบ และสอบทานความถูกต้องของเอกสาร หนังสือ และจดหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน จัดทำและแจกจ่าย ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน หรือระเบียบวิธีปฏิบัติ เพื่อแจ้งให้หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องรับทราบ หรือดำเนินการต่างๆ ต่อไป 

ฯลฯ
ด้านการบริการ
ให้คำปรึกษาและแนะนำในเบื้องต้นแก่บุคลากร ประชาชน ผู้ที่มาติดต่อ และหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และ

	1. การลงทะเบียนรับ - ส่งหนังสือราชการ
2. การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ การบันทึกข้อมูล และการพิมพ์เอกสาร จดหมาย และหนังสือราชการต่างๆ
3. จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ เพื่อสะดวกต่อการค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ
4. การให้บริการข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ให้บริการอินเตอร์เน็ตตำบล
5. การติดต่อประสานงาน การอำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการในด้านต่าง ๆ
6. การรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ ประสานงานติดตามกับส่วนที่เกี่ยวข้อง และการรายงาน
7. การจัดเตรียมเอกสารต่างที่เกี่ยวข้องเพื่อรอรับการตรวจ LPA 

8. งานการจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินของกองช่าง
9. งานรับเรื่องการขออนุญาตก่อสร้างตามกฎหมายควบคุมอาคาร
10. งานตรวจสอบและควบคุมการรับจ่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ ของกองช่าง  

11. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

	-
	-
	-
	1
	


แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
	ส่วนราชการ/
ตำแหน่ง
	อัตรา
(เดิม)
	มาตรฐานปริมาณงาน/
ตำแหน่ง/ปี
	ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ/
ตำแหน่ง/ปี
	อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด
	รวม
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	2564
	2565
	2566
	
	

	
	
	สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพื่อให้ได้รับข้อมูลที่จะนำไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป ผลิตเอกสารต่างๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	
	
	


แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
	ส่วนราชการ/
ตำแหน่ง
	อัตรา
(เดิม)
	มาตรฐานปริมาณงาน/
ตำแหน่ง/ปี
	ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ/
ตำแหน่ง/ปี
	อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด
	รวม
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	2564
	2565
	2566
	
	

	 5. พนักงานขับรถยนต์    
    (กองช่าง)


	2


	ปฏิบัติงานชั้นต้นในการขับรถยนต์ บำรุงรักษาทำความสะอาดรถยนต์และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ในการใช้รถ และดูแลรักษาตรวจสอบเครื่องยนต์ให้อยู่ในการใช้งานได้ดีและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
	1. ขับรถยนต์เพื่อใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของหน่วยงานเป็นการทั่วไป

2. ตรวจสอบดูแลและบำรุงรักษารถยนต์ส่วนกลาง 
3. จัดทำและควบคุมทะเบียนการใช้รถยนต์
4. ขับรถบรรทุกน้ำสำหรับการสนับสนุนน้ำอุปโภค
บริโภคให้กับราษฎร  
5. ขับรถบรรทุกน้ำเพื่อสนับสนุนการช่วยเหลือ    ในการดับเพลิงกรณีเกิดอัคคีภัย

6. ติดต่อราชการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
7. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

	-
	-
	-
	2
	


แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
	ส่วนราชการ/
ตำแหน่ง
	อัตรา
(เดิม)
	มาตรฐานปริมาณงาน/
ตำแหน่ง/ปี
	ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ/
ตำแหน่ง/ปี
	อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด
	รวม
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	2564
	2565
	2566
	
	

	6. พนักงานผลิตน้ำประปา
              
	3
	ด้านการปฏิบัติการ
1. จัดเตรียมเครื่องมือ และอุปกรณ์ต่างๆที่เกี่ยวข้องการติดตั้ง การซ่อมแซม และการบำรุงรักษาด้านงานประปา เพื่อให้เกิดความพร้อม และสะดวกในการปฏิบัติงาน 
2. ดำเนินการผลิตน้ำประปา และจัดเตรียมน้ำสะอาดเพื่อให้บริการประชาชน และน้ำประปาสำรองเพื่อการดับเพลิง และการดำเนินการต่างๆ ที่จำเป็น เพื่อให้ประชาชนมีน้ำดื่ม และน้ำใช้ที่สะอาด ได้คุณภาพ และมีความพร้อมใช้อย่างทันที 
3. ดำเนินการติดตั้งมาตรวัดน้ำประปาให้กับประชาชน เพื่อให้เกิดความถูกต้องในการคำนวณ  ปริมาณการใช้น้ำของประชาชน และเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดไว้
4. ซ่อมแซมและบำรุงรักษาท่อประปา เพื่อให้มีท่อน้ำประปาที่มีคุณภาพ และประชาชนมีน้ำดื่ม และน้ำใช้อย่างสม่ำเสมอ 
5. ดำเนินการ ให้บริการ และแก้ไขปัญหาต่างๆ ด้านงานประปา เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างราบรื่น ถูกต้อง และสอดคล้องความต้องการของประชาชน 

	1. งานผลิตน้ำประปา จัดเตรียมน้ำสะอาดสำหรับบริการประชาชนในช่วงฤดูแล้ง และน้ำประปาสำรองเพื่อการดับเพลิง
2. งานรับคำขอติดตั้งมาตรวัดน้ำของผู้ใช้น้ำประปา 
3. งานจดเลขมาตรวัดน้ำและคำนวณปริมาตรน้ำ    จากมาตรวัดน้ำของผู้ใช้น้ำ  
4. งานการติดตั้งมาตรวัดน้ำประปาให้กับประชาชนผู้ขอใช้น้ำประปา
5. งานซ่อมแซมและบำรุงรักษาท่อประปา เพื่อให้มีท่อน้ำประปาที่มีคุณภาพ
6. งานเก็บเงินค่าน้ำประปาจากผู้ใช้น้ำประปา  

7. งานรับชำระค่าน้ำของผู้ใช้น้ำประปา และเก็บรวบรวมเงินค่าใช้น้ำประปาประจำเดือน

8. ประจำรถบรรทุกน้ำเพื่อช่วยเหลือในการดับเพลิงกรณีมีอัคคีภัยเกิดขึ้น
9. ประจำรถบรรทุกน้ำเพื่อบริการช่วยเหลือการแจกจ่ายน้ำให้กับประชาชนในช่วงฤดูแล้ง
10. งานบำรุง รักษา อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ให้พร้อมสำหรับการปฏิบัติงาน
11. งานการตรวจสอบและควบคุมรายได้ รายจ่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินของกิจการงานการประปา 
12. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
	-
	-
	-
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	6. ช่วยตรวจสอบและควบคุมรายได้ รายจ่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานประปา เพื่อให้มีรายได้ รายจ่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ ที่ครบถ้วน และถูกต้อง 
7. บำรุงรักษาเครื่องมือ อุปกรณ์ พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานประปา เพื่อให้มีเครื่องมือ อุปกรณ์ พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ ที่มีสภาพที่สมบูรณ์ และเป็นการยืด
อายุการใช้งาน 
ด้านการบริการ
ให้คำปรึกษาและแนะนำในเบื้องต้นแก่ประชาชนผู้ที่มาติดต่อ และหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องประสานงานด้านประปากับหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านประปาให้มีความสะดวก เรียบร้อย และราบรื่น
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	พนักงานจ้างทั่วไป

1. คนงานทั่วไป
              
	3


	ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
	ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
	-
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	กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม

1. ผอ.กองการศึกษา ฯ
   (นักบริหารงานการศึกษา)


	1
	ด้านแผนงาน
ร่วมวางแผน โครงการ หรือแผนปฏิบัติงานด้านการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย งานส่งเสริมกีฬา นันทนาการ งานพัฒนากิจกรรมเด็กและเยาวชน ส่งเสริมศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ร่วมบูรณาการแผนงาน โครงการ กิจกรรม ด้านการจัดการศึกษา

ฯลฯ
ด้านบริหารงาน
จัดระบบงาน และปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาการสงเสริมพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให้เป็นไปตามความต้องการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหลักเกณฑ์มาตรฐานที่รัฐกำหนดทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การศึกษาเพื่อคนพิการ ผู้ดอยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ หน่วยงาน
ฯลฯ


	1. รวบรวมข้อมูลสถิติทางการศึกษา งานนิเทศการศึกษา ประเมินผลและเผยแพร่
2. งานแผนอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณด้านการศึกษา
3. จัดทำงบประมาณเพื่อดำเนินการทางด้านการศึกษา
4. งานกีฬาและนันทนาการ รวมถึงงานเกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณี
5. การจัดทำและรายงานระบบควบคุมภายในของกองการศึกษาฯ
6. ควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
7. ควบคุมดูแลการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมต่างๆ 
8. งานบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
9. ให้คำปรึกษา แนะนำ แก้ไขปัญหาต่างๆ ในการปฏิบัติงาน
10. ประเมินผลในการปฏิบัติงานของบุคลากรกองการศึกษา
11. งานวางแผนและวิจัยทางการศึกษา
12. ศึกษาวิเคราะห์วิจัยเพื่อการพัฒนาการจัดการศึกษา
13. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

	-
	-
	-
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	ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
จัดระบบงานและอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจ ร่วมติดตามและประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา
ฯลฯ
ด้านการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ
ร่วมวางแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณของหน่วยงาน ร่วมติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณ 
ฯลฯ
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	2. นักวิชาการศึกษา 
   (ปก./ชก.)


	1
	ด้านการปฏิบัติการ

1. ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษา เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพัฒนางานด้านการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ การศึกษาพิเศษการศึกษาตามอัธยาศัยและที่เกี่ยวข้อง 
2. ศึกษาวิเคราะห์วิจัยเบื้องต้น เพื่อประกอบการจัดทำข้อเสนอนโยบายแผน มาตรฐานการศึกษา หลักสูตร แบบเรียน ตำรา สื่อการเรียนการสอน สื่อการศึกษา การผลิตและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
3. ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้ง การยุบรวม สถานศึกษา เพื่อประกอบการพิจารณาจัดตั้ง หรือยุบสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. จัดทำแผนงาน/โครงการต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
5. ร่วมวางแผนอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่กำหนด เพื่อให้ได้บุคลากรที่มีความรู้ความสาสามารถตรงตามความต้องการของสถานศึกษาและเพียงพอต่อการจัดการศึกษา 

	1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย วางแผน การแนะแนวการศึกษาและอาชีพ เพื่อการจัดการศึกษา
2. จัดทำแผนงาน/โครงการต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
3. ร่วมวางแผนอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่กำหนด
4, ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ทั้งในระบบ นอกระบบ การศึกษาพิเศษการศึกษาตามอัธยาศัย
5. ประสานโรงเรียนในพื้นที่เพื่อจัดสรรพัสดุอุปกรณ์ งานอาหารกลางวัน อาหารเสริม (นม) หรือการจัดกิจกรรมสันทนาการต่างๆ
6. ประสาน ตรวจสอบ ดูแลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน เพื่อดูแลให้เด็กในท้องถิ่นมีการเติบโตที่ถูกต้องและมีการพัฒนาการที่ดีสมวัย 
7. จัดทำโครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชนด้านการศึกษา การสร้างอาชีพ กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
8. จัดบริการส่งเสริมการศึกษา เช่น จัดนิทรรศการ กิจกรรม พิพิธภัณฑ์ทางศึกษา และแหล่งเรียนรู้ เพื่อให้บริการประชาชนอย่างทั่วถึง 

	-
	-
	-
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	6. ดำเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียน เอกสารด้านการศึกษา และทะเบียนประวัติครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปรับปรุงให้ทันสมัย เพื่อเป็นหลักฐานอ้างอิงและให้การส่งเสริมสนับสนุนการจดการศึกษา 
7. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ทั้งในระบบ นอกระบบ การศึกษาพิเศษการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐาน
 8. ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน กิจกรรมและสรุปผลด้านการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนางานด้านการศึกษา 
9. ตรวจสอบความถูกต้อง เรียบร้อยของผลงานทางวิชาการของครูหรือบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเสนอขอประเมินวิทยฐานะของครูและบุคลากร 
10. ประสานและร่วมดำเนินการเรื่องการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าตอบแทน หรือเครื่องราชอิสริยาภรณ์ต่างๆ เพื่อสร้างขวัญกำลังใจและความก้าวหน้าให้กับครูและบุคลากรทาง การศึกษาในสังกัด 

	13, จัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินของกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
14. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
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	11. ประสาน ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและการจัดสรรพัสดุอุปกรณ์หรืองบประมาณสนับสนุนโรงเรียน เช่น งานอาหารกลางวัน อาหารเสริม นม คอมพิวเตอร์ กิจกรรมสันทนาการ ฯลฯ เพื่อให้เด็กๆ ในพื้นที่ได้รับการศึกษาที่เหมาะสมและเกิดการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพสูงสด 
12. ประสาน ตรวจสอบ ดูแลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน เพื่อดูแลให้เด็กในท้องถิ่นมีการเติบโตที่ถูกต้องและมีการพัฒนาการที่ดีสมวัย 
13. จัดทำโครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชนด้านการศึกษา การสร้างอาชีพ กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อให้เด็กๆ ในท้องถนเกิดการเรียนรู้ ความสามัคคีและรักษาไว้ซึ่งมรดกล้ำค่าของท้องถิ่น 
14. ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานการศึกษา เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
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	ด้านการบริการ

1. จัดบริการส่งเสริมการศึกษา เช่น จัดนิทรรศการ กิจกรรม พิพิธภัณฑ์ทางศึกษา และแหล่งเรียนรู้  เพื่อให้การบริการความรู้และบริการทางด้านการศึกษาและวิชาชีพแก่ประชาชนอย่างทั่วถึง 
2. ผลิตคู่มือ แนวทางการอบรม เอกสารทางวิชาการ รวมทั้งให้คำแนะนำปรึกษาเบื้องต้นแก่นักเรียน นิสิต นักศึกษาและชุมชน ประชาชนทั่วไป       
3. ดำเนินการจัดการประชุมสัมมนาวิชาการนานาชาติ จัดประชุมอบรมและสัมมนาเกี่ยวกับการแนะแนวการศึกษาและวิชาชีพ เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและให้แนวทางการศึกษาและทางการเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับบุคคลทั่วไป 
4. เผยแพร่การศึกษา เช่น จัดรายการวิทยุ โทรทัศน์ เขียนบทความ จัดทำวารสารสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เอกสารต่าง ๆ รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาอื่นๆ เพื่อให้ความรู้ด้านการศึกษาแนะแนวการศึกษาและวิชาชีพ อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
5. จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ทำสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทำฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานการศึกษาเพื่อให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบพิจารณากำหนดนโยบายแผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 
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	3. ครู (คศ.1)

	2
	ปฏิบัติหน้าที่หลักเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      มีลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
      1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
      2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และคุณลักษณะตามวัย

      3. ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็ก
      4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
      5. ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย
      6. ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชน เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ
      7. ทำนุบำรุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      8. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

	1. งานส่งเสริมพัฒนาการ และเตรียมความพร้อมทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญาให้กับเด็ก พร้อมทั้งสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม
2. งานดูแลด้านโภชนาการและด้านสุขอนามัยให้สะอาดปลอดภัยและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อเด็ก
3. ประชาสัมพันธ์แนะนำให้ความรู้แก่ผู้ปกครอง ชุมชน และเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
4. อบรมเลี้ยงดูเด็กตั้งแต่รับเด็กจากผู้ปกครองจนกระทั่งส่งคืนให้ผู้ปกครอง
5. จัดกิจกรรมประจำวัน เพื่อส่งเสริมพัฒนาการ  และเตรียมความพร้อมให้กับเด็กให้ได้รับพัฒนาการทั้งทางด้านร่างกาย  อารมณ์ - จิตใจ  สังคม  และสติปัญญา
6. สังเกต เฝ้าระวัง และบันทึกการเจริญเติบโต พฤติกรรม  พัฒนาการด้านต่าง ๆ ของเด็ก
7. ปลูกจิตสำนึกให้เด็กรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ความมีระเบียบวินัย และความมีน้ำใจ 
8. งานดูแลรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

	-
	-
	-
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	9. จัดทำแผนการเรียนการสอนประจำภาคเรียน และจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสื่อการเรียน    การสอน  
10. งานการรับสมัครเด็กเข้าเรียนใหม่ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
11. งานจัดเตรียมเอกสารสำหรับการประเมินประจำปีองศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
12. งานติดต่อราชการกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง และประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
13. จัดทำโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามแผนงานที่วางไว้
14. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
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	พนักงานจ้างตามภารกิจ

1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
   (กองการศึกษาฯ) 
              
	1


	ด้านการปฏิบัติการ
ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป ได้แก่ การรับ – ส่งหนังสือ การลงทะเบียน รับหนังสือ การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ การบันทึกข้อมูล การจัดทาฎีกาเบิกจ่ายเงิน และการพิมพ์เอกสาร จดหมาย และหนังสือราชการต่างๆ การเตรียมการประชุม เป็นต้น จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เช่น สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ รายชื่อพนักงาน ข้อมูลจำนวนบุคลากร เอกสารอื่น ๆ ที่เป็นหลักฐานตามระเบียบวิธีการปฏิบัติ ตรวจสอบ และสอบทานความถูกต้องของเอกสาร หนังสือ และจดหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน จัดทำและแจกจ่าย ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน หรือระเบียบวิธีปฏิบัติ เพื่อแจ้งให้หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องรับทราบ หรือดำเนินการต่างๆ ต่อไป 

ฯลฯ
ด้านการบริการ
ให้คำปรึกษาและแนะนำในเบื้องต้นแก่บุคลากร ประชาชน ผู้ที่มาติดต่อ และหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และ

	1. การลงทะเบียนรับ - ส่งหนังสือราชการ
2. การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ การบันทึกข้อมูล และการพิมพ์เอกสาร จดหมาย และหนังสือราชการต่างๆ
3. จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ เพื่อสะดวกต่อการค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ
4. จัดเตรียมเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประชุม การฝึกอบรมสัมมนา นิทรรศการ และโครงการต่างๆ
5. การจัดเก็บรักษา การเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ การจัดทำทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์ของกองการศึกษาฯ  
6. ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การอำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการในด้านต่าง ๆ
7. จัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม และจัดทำรายงานการประชุม
8. การจัดเตรียมเอกสารต่างๆที่เกี่ยวข้องเพื่อรอรับการตรวจ LPA 

9. จัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินของกองการศึกษาฯ และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

	-
	-
	-
	1
	


แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
	ส่วนราชการ/
ตำแหน่ง
	อัตรา
(เดิม)
	มาตรฐานปริมาณงาน/
ตำแหน่ง/ปี
	ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ/
ตำแหน่ง/ปี
	อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด
	รวม
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	2564
	2565
	2566
	
	

	
	
	สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพื่อให้ได้รับข้อมูลที่จะนำไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป ผลิตเอกสารต่างๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย
	10. งานตรวจสอบและควบคุมการรับจ่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ ของกองการศึกษาฯ  

11. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

	
	
	
	
	


แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
	ส่วนราชการ/
ตำแหน่ง
	อัตรา
(เดิม)
	มาตรฐานปริมาณงาน/
ตำแหน่ง/ปี
	ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ/
ตำแหน่ง/ปี
	อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด
	รวม
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	2564
	2565
	2566
	
	

	2. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก

	2
	ปฏิบัติหน้าที่หลักเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      มีลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

      1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
      2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และคุณลักษณะตามวัย

      3. ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็ก 
      4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
      5. ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย
      6. ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชน เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ
      7. ทำนุบำรุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      8. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

	1. งานส่งเสริมพัฒนาการ และเตรียมความพร้อมทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญาให้กับเด็ก พร้อมทั้งสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม
2. งานดูแลด้านโภชนาการและด้านสุขอนามัยให้สะอาดปลอดภัยและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อเด็ก
3. ประชาสัมพันธ์แนะนำให้ความรู้แก่ผู้ปกครอง ชุมชน และเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
4. อบรมเลี้ยงดูเด็กตั้งแต่รับเด็กจากผู้ปกครองจนกระทั่งส่งคืนให้ผู้ปกครอง
5. จัดกิจกรรมประจำวัน เพื่อส่งเสริมพัฒนาการ  และเตรียมความพร้อมให้กับเด็กให้ได้รับพัฒนาการทั้งทางด้านร่างกาย  อารมณ์ - จิตใจ  สังคม  และสติปัญญา
6. สังเกต เฝ้าระวัง และบันทึกการเจริญเติบโต พฤติกรรม  พัฒนาการด้านต่าง ๆ ของเด็ก
7. ปลูกจิตสำนึกให้เด็กรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ความมีระเบียบวินัย และความมีน้ำใจ 
8. งานดูแลรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

	-
	-
	-
	2
	


แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
	ส่วนราชการ/
ตำแหน่ง
	อัตรา
(เดิม)
	มาตรฐานปริมาณงาน/
ตำแหน่ง/ปี
	ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ/
ตำแหน่ง/ปี
	อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด
	รวม
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	2564
	2565
	2566
	
	

	
	
	
	9. จัดทำแผนการเรียนการสอนประจำภาคเรียน และจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสื่อการเรียน    การสอน  
10. งานการรับสมัครเด็กเข้าเรียนใหม่ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
11. งานจัดเตรียมเอกสารสำหรับการประเมินประจำปีองศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
12. งานติดต่อราชการกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง และประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
13. จัดทำโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามแผนงานที่วางไว้
14. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

	
	
	
	
	


แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
	ส่วนราชการ/
ตำแหน่ง
	อัตรา
(เดิม)
	มาตรฐานปริมาณงาน/
ตำแหน่ง/ปี
	ปริมาณงานจริงที่ต้องทำ/
ตำแหน่ง/ปี
	อัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม/ลด
	รวม
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	2564
	2565
	2566
	
	

	พนักงานจ้างทั่วไป

1. ผู้ดูแลเด็ก

	3
	ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนวัย ประถมศึกษา ให้มีความรู้ ความคิด ความประพฤติ ความพร้อม และจัดแนวประสบการณ์ให้เด็กมีความพร้อมที่สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก 


	1. งานจัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน  

2. งานดูแลรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
3. จัดทำแผนการเรียนการสอนประจำภาคเรียน และจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสื่อการเรียน    การสอน  
4. งานการรับสมัครเด็กเข้าเรียนใหม่ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
5. งานจัดเตรียมเอกสารสำหรับการประเมินประจำปีองศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
6. งานติดต่อราชการกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง และประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
7. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

	-
	-
	-
	3
	


9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น
1. สำนักงานปลัด มีอัตรากำลังปัจจุบัน จำนวน  13  ตำแหน่ง  15  อัตรา ดังนี้ 
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือน
(บาท)
	รวม
	ชั้นที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2564
	2565
	2566

	
	พนักงานส่วนตำบล
	
	
	
	
	
	

	1
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
	1
	42,210


	554,520


	16,440
	16,920
	18,000

	2
	รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
	1
	34,110
	451,320
	13,320
	13,080
	13,200

	3
	หัวหน้าสำนักงานปลัด
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
	1
	29,610
	435,600


	13,620
	13,620
	13,620

	4
	นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)
	1
	29,680
	356,160
	13,320
	13,080
	13,440


	5
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
(ปก./ชก.)
	1
	23,080
	276,960
	11,160
	11,520
	12,000

	6
	นิติกร (ปก./ชก.)
	1
	26,980
	323,760
	12,600
	12,960
	13,320



	7
	นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)
	1
	20,770
	249,240
	8,760
	8,760
	9,000


	8
	นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก./ชก.)
	1
	18,840
	226,080
	7,680
	7,680
	7,800

	9
	เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)
	1
	24,825
	297,900
	9,720
	9,720
	9,720


	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	

	10
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
	1
	12,110
	145,320
	5.880
	6.120
	6.360



	11
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
	1
	10,640
	127,680
	5,160


	5,400


	5,640



	12
	พนักงานขับรถยนต์ 
	1
	11,070
	132,840
	5,400


	5,640


	5,760



	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	

	13
	คนงานทั่วไป 
	3
	9,000
	324,000
	-
	-
	-



2. กองคลัง มีอัตรากำลังปัจจุบัน จำนวน  9  ตำแหน่ง  9  อัตรา ดังนี้ 
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือน
(บาท)
	รวม
	ชั้นที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2564
	2565
	2566

	
	พนักงานส่วนตำบล
	
	
	
	
	
	

	1
	ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
	1
	34,680
	458,160
	13,080
	13,080
	13,200

	2
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
(ปง./ชง.)
	1
	24,270
	291,240
	11,040
	11,160
	10,920

	3
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
(ปง./ชง.)
	1
	24,825
	297,900
	9,720
	9,720
	9,720



	4
	เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)
	1
	24,825
	297,900
	9,720
	9,720
	9,720



	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	

	5
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	1
	12,110
	145,320
	5,880

	6,120

	6,360


	6
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
	1
	10,850
	130,200
	5,280

	5,520

	5,640


	7
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
	1
	10,640
	127,680
	5,160

	5,400

	5,640


	8
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	1
	12,000
	144,000
	5,760

	6,000

	6,240


	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	

	9
	พนักงานจดมาตรวัดน้ำ
	1
	9,000
	108,000
	-
	-
	-



3. กองช่าง มีอัตรากำลังปัจจุบัน จำนวน  9  ตำแหน่ง  14  อัตรา ดังนี้ 
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือน
(บาท)
	รวม
	ชั้นที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2564
	2565
	2566

	
	พนักงานส่วนตำบล
	
	
	
	
	
	

	1
	ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
	1
	34,680
	458,160
	13,080
	13,080
	13,200

	2
	นายช่างโยธา (ปง./ชง.)
	1
	24,825
	297,900
	9,720
	9,720
	9,720



	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	

	3
	ผู้ช่วยนายช่างโยธา
	1
	12,420
	149,040
	6,000


	6,240


	6,480



	4
	พนักงานขับรถยนต์
	1
	12,040
	144,480
	5,880
	6,120
	6,360



	5
	พนักงานขับรถยนต์
	1
	10,640
	127,680
	5,160
	5,400
	5,640



	6
	พนักงานผลิตน้ำประปา
	1
	12,680
	152,160
	6,120
	6,360
	6,600



	7
	พนักงานผลิตน้ำประปา
	1
	10,290
	123,480
	5,040
	5,160
	5,400



	8
	พนักงานผลิตน้ำประปา
	1
	11,070
	132,840
	5,400
	5,640
	5,760



	9
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	1
	10,750
	129,000
	5,160

	5,400

	5,640


	10
	ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า
	1
	11,500
	138,000
	-
	5,520
	5,760



	11
	ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ
	1
	11,500
	138,000
	-
	5,520
	5,760



	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	

	12
	คนงานทั่วไป 
	3
	9,000
	324,000
	-
	-
	-



4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีอัตรากำลังปัจจุบัน จำนวน 6 ตำแหน่ง 10 อัตรา ดังนี้ 
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือน
(บาท)
	รวม
	ชั้นที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2564
	2565
	2566

	
	พนักงานส่วนตำบล
	
	
	
	
	
	

	1
	 ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)
	1
	29,110
	391,320
	13,320
	13,440
	13,320

	2
	นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)
	1
	17,290
	207,480
	7,080
	7,680
	7,680


	3
	ครู (คศ.1)
	1
	21,750
	261,000
	16,440


	16,440
	16,440

	4
	ครู (คศ.1)
	1
	19,900
	238,800
	16,440


	16,440
	16,440

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	

	5
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ

	1
	11,500
	138,000
	-
	5,520
	5,760



	6
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	1
	10,240
	122,880
	4,920


	5,160


	5,400



	7
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	1
	9,400
	112,800
	-
	4,560


	4,800



	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	

	8
	ผู้ดูแลเด็ก
	3
	9,000
	324,000
	-
	-
	-



แบบการแสดงภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น
	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับตำแหน่ง
	จำนวนทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น 
(3)
	ค่าใช้จ่ายรวม
(4)
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	จำนวน(คน)
	เงินเดือน (1)
	เงินประจำ
ตำแหน่ง (2)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	

	1
	ปลัด อบต.
(นักบริหารงานท้องถิ่น)
	ต้น
	1
	1
	506,520
	48,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	16,440
	16,920
	18,000
	570,960
	587,880
	605,880
	

	2
	รองปลัด อบต.
(นักบริหารงานท้องถิ่น)
	ต้น
	1
	1
	409,320
	42,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	13,320
	13,080
	13,200
	464,640
	477,720
	490,920
	

	
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	หัวหน้าสำนักงานปลัด
(นักบริหารงานทั่วไป)
	ต้น
	1
	1
	355,320
	42,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	13,620
	13,620
	13,620
	449,220
	462,840
	476,460
	ว่างเดิม

	4
	นักทรัพยากรบุคคล   

	ปก./ชก.
	1
	1
	356,160
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	13,320
	13,080
	13,440
	369,480
	382,560
	396,000
	

	5
	นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน  
	ปก./ชก.
	1
	1
	276,960
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	11,160
	11,520
	12,000
	288,120
	299,640
	311,640
	

	6
	นิติกร
	ปก./ชก.
	1
	1
	323,760
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	12,600
	12,960
	13,320
	336,360
	349,320
	362,640
	

	7
	นักพัฒนาชุมชน
	ปก./ชก.
	1
	1
	249,240
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	8,760
	8,760
	9,000
	258,000
	266,760
	275,760
	

	8
	นักป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย
	ปก./ชก.
	1
	1
	226,080
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	7,680
	7,680
	7,800
	233,760
	241,440
	249,240
	

	9
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ปง./ชง..
	1
	1
	297,900
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	9,720
	9,720
	9,720
	307,620
	317,340
	327,060
	ว่างเดิม


	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ

	
	1
	1
	127,680
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	5,160
	5,400
	5,640
	132,840
	138,240
	143,880
	

	11
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
	
	1
	1
	145,320
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	5,880
	6,120
	6,360
	151,200
	157,320
	163,680
	

	12
	พนักงานขับรถยนต์

	
	1
	1
	132,840
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	5,400
	5,640
	5,760
	138,240
	143,880
	149,640
	


	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับตำแหน่ง
	จำนวนทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น 
(3)
	ค่าใช้จ่ายรวม
(4)
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	จำนวน(คน)
	เงินเดือน (1)
	เงินประจำ
ตำแหน่ง (2)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	คนงานทั่วไป

	
	2
	2
	216,000
	-
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	216,000
	216,000
	216,00
	

	14
	คนงานทั่วไป

	
	1
	1
	108,000
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	108,000
	108,000
	108,000
	

	
	กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	ผอ.กองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง)
	ต้น
	1
	1
	416,160
	42,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	13,080
	13,080
	13,200
	471,240
	484,320
	497,320
	

	16
	เจ้าพนักงานการเงิน   และบัญชี
	ปง./ชง.
	1
	1
	291,240
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	11,040
	11,160
	10,920
	302,280
	313,440
	324,360
	

	17
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้

	ปง./ชง.
	1
	1
	297,900
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	9,720
	9,720
	9,720
	307,620
	317,340
	327,060
	ว่างเดิม

	18
	เจ้าพนักงานพัสดุ

	ปง./ชง.
	1
	1
	297,900
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	9,720
	9,720
	9,720
	307,620
	317,340
	327,060
	ว่างเดิม

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ

	-
	1
	1
	144,000
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	5,760
	6,000
	6,240
	149,760
	155,760
	162,000
	

	20
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	-
	1
	1
	145,320
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	5,880
	6,120
	6,360
	151,200
	157,320
	163,680
	

	21
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	-
	1
	1
	127,680
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	5,160
	5,400
	5,640
	132,840
	138,240
	143,880
	

	22
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ

	-
	1
	1
	130,200
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	5,280
	5,520
	5,640
	135,480
	141,000
	146,640
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23
	พนักงานจดมาตรวัดน้ำ

	-
	1
	1
	108,000
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	108,000
	108,000
	108,000
	


	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับตำแหน่ง
	จำนวนทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น 
(3)
	ค่าใช้จ่ายรวม
(4)
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	จำนวน(คน)
	เงินเดือน (1)
	เงินประจำ
ตำแหน่ง (2)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	

	
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24
	ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง)
	ต้น
	1
	1
	416,160
	42,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	13,080
	13,080
	13,200
	471,240
	484,320
	497,520
	

	25
	นายช่างโยธา
	ปง./ชง..
	1
	1
	297,900
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	9,720
	9,720
	9,720
	307,620
	317,340
	327,060
	ว่างเดิม


	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ

	-
	1
	1
	129,000
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	5,160
	5,400
	5,640
	134,160
	139,560
	145,200
	

	27
	ผู้ช่วยนายช่างโยธา

	-
	1
	1
	149,040
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	6,000
	6,240
	6,480
	155,040
	161,280
	167,760
	

	28
	ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า

	-
	1
	1
	138,000
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	5,520
	5,760
	138,000
	143,520
	149,280
	ว่างเดิม

	29
	พนักงานผลิตน้ำประปา

	-
	1
	1
	152,160
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	6,120
	6,360
	6,600
	158,280
	164,640
	171,240
	

	30
	พนักงานผลิตน้ำประปา

	-
	1
	1
	123,480
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	5,040
	5,160
	5,400
	128,520
	133,680
	139,080
	

	31
	พนักงานผลิตน้ำประปา

	-
	1
	1
	132,840
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	5,400
	5,640
	5,760
	138,240
	143,880
	149,640
	

	32
	ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ

	-
	1
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	138,000
	5,520
	5,760
	138,000
	143,520
	149,280
	กำหนดเพิ่ม

	33
	พนักงานขับรถยนต์

	-
	1
	1
	144,480
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	5,880
	6,120
	6,360
	150,360
	156,480
	162,840
	

	34
	พนักงานขับรถยนต์

	-
	1
	1
	127,680
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	5,160
	5,400
	5,640
	132,840
	138,240
	143,880
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	35
	คนงานทั่วไป

	-
	3
	3
	324,000
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	324,000
	324,000
	324,000
	


	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับตำแหน่ง
	จำนวนทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น 
(3)
	ค่าใช้จ่ายรวม
(4)
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	จำนวน(คน)
	เงินเดือน (1)
	เงินประจำ
ตำแหน่ง (2)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	

	
	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	36
	ผอ.กองการศึกษาฯ
(นักบริหารงานการศึกษา)
	ต้น
	1
	1
	349,320
	42,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	13,320
	13,440
	13,320
	404,640
	418,080
	431,400
	

	37
	นักวิชาการศึกษา

	ปก.
	1
	1
	207,480
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	7,080
	7,680
	7,680
	214,560
	222,240
	229,920
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	38
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ

	-
	1
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	138,000
	5,520
	5,760
	138,000
	143,520
	149,280
	กำหนดเพิ่ม

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	39
	ผู้ดูแลเด็ก
	-
	1
	1
	108,000
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	108,000
	108,000
	108,000
	


	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับตำแหน่ง
	จำนวนทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น 
(3)
	ค่าใช้จ่ายรวม
(4)
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	จำนวน(คน)
	เงินเดือน
 (1)
	เงินประจำ
ตำแหน่ง (2)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	

	(5)
	รวม

	
	42
	40
	8,527,320
	258,000
	42
	42
	42
	+2
	-
	-
	546,660
	292,020
	298,380
	9,331,980
	9,624,000
	9,922,380
	

	(6)
	ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 15%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1,399,797
	1,443,600
	1,488,357
	

	(7)
	รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10,731,777
	11,067,600
	11,410,737
	

	(8)
	งบประมาณรายจ่ายประจำปี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	38,397,900
	39,549,837
	40,736,332
	

	(9)
	คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	27.95
	27.98
	28.01
	


หมายเหตุ
1. ประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เป็นเงิน 37,645,000.- บาท
2. งบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ 2 ของงบประประมาณรายจ่ายประจำปี 2563 เป็นเงิน 38,397,900 บาท
3. งบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 ของงบประประมาณรายจ่ายประจำปี 2564 เป็นเงิน 39,549,837 บาท
4. งบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 ของงบประประมาณรายจ่ายประจำปี 2565 เป็นเงิน 40,736,332 บาท
5. ค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอื่น ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เป็นเงิน 10,731,777 บาท
6. สัดส่วนค่าใช้จ่ายตามข้อ 5 ต่องบประมาณรายจ่ายตามข้อ 2 คิดเป็นร้อยละ 27.95
7. องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ มีจำนวนหมู่บ้าน 6 หมู่บ้าน มีพื้นที่ 54 ตารางกิโลเมตร มีประชากร จำนวน 5,562 คน มีจำนวนครัวเรือน 2,329 ครัวเรือน
8. ประมาณการรายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เป็นเงิน 22,200,000.- บาท
10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี
กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ






โครงสร้างของสำนักงานปลัด 




- นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (1)

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

- นิติกร ปก./ชก. (1)  


- นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (1)  
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1)
            ปก./ชก. (1)  



- ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1)
- พนักงานขับรถยนต์ (1)
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)
- คนงานทั่วไป (3) 















- นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. (1)  

	ประเภท / ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง

	
	กลาง
	ต้น
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป

	จำนวน
	
	1
	3
	2
	-
	1
	-
	3
	3



โครงสร้างของกองคลัง




- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1)

- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี


- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (1) 


- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1)      


  ปง./ชง. (1) 

             



 

        - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (1) 
        - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1)

        - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)
        - พนักงานจดมาตรน้ำ (1)
	ประเภท / ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง

	
	กลาง
	ต้น
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป

	จำนวน
	-
	1
	-
	-
	1
	2
	-
	4
	1




โครงสร้างของกองช่าง




    - นายช่างโยธา ปง./ชง. (1) 

 

    - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1)


- ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (1)
    - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1)

    - พนักงานขับรถยนต์ (2) 
    - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)

    - คนงานทั่วไป (3)





        










- พนักงานผลิตน้ำประปา (3) 

	ประเภท / ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง

	
	กลาง
	ต้น
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป

	จำนวน
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	9
	3



โครงสร้างของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม




       - นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก. (1)  




 



 - ครูผู้ดูแลเด็ก  คศ.1 (2)





 






 - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (2) 







  






 - ผู้ดูแลเด็ก (3)

	ประเภท / ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง

	
	กลาง
	ต้น
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป

	จำนวน
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	3
	4



	อันดับ
	ครูผู้ดูแลเด็ก

	
	ครูผู้ช่วย
	คศ.1
	คศ.2
	คศ.3

	จำนวน
	-
	2
	-
	-



11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ
สำนักงานปลัด
	ที่
	ชื่อ - สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินค่าตอบแทน
/เงินเพิ่มอื่นๆ
	

	1
	นางสุพัฒชา ทวีทรัพย์มั่นคง
	ป.โท
	50-3-00-1101-001
	ปลัด อบต.
(นักบริหารงานท้องถิ่น)
	ต้น
	50-3-00-1101-001
	ปลัด อบต.
(นักบริหารงานท้องถิ่น)
	ต้น
	42,210
	4,000
	-
	

	2
	นายบรรจง เกลี้ยงประดิษฐ์
	ป.โท
	50-3-00-1101-002
	รองปลัด อบต.
(นักบริหารงานท้องถิ่น)
	ต้น
	50-3-00-1101-002
	รองปลัด อบต.
(นักบริหารงานท้องถิ่น)
	ต้น
	34,110
	3,500
	-
	

	3
	- ว่าง -
	-
	50-3-01-2101-001 
	หัวหน้าสำนักงานปลัด
(นักบริหารงานทั่วไป)
	ต้น
	50-3-01-2101-001 
	หัวหน้าสำนักงานปลัด
(นักบริหารงานทั่วไป)
	ต้น
	32,800
	3,500
	-
	ว่างเดิม

	4
	น.ส.เสาวณีย์ พรหมรัตน์
	ป.โท
	50-3-01-3102-001
	นักทรัพยากรบุคคล
	ชำนาญการ
	50-3-01-3102-001
	นักทรัพยากรบุคคล
	ชำนาญการ
	29,680
	-
	-
	

	5
	นางเสาวลักษณ์ ชัชวาลย์
	ป.ตรี
	50-3-01-3103-001
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
	ปก.
	50-3-01-3103-001
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
	ปฏิบัติการ
	23,080
	-
	-
	

	6
	นายเอกสิทธิ์ ชาติโยธิน
	ป.ตรี
	50-3-01-3105-001
	นิติกร
	ชำนาญการ
	50-3-01-3105-001
	นิติกร
	ชำนาญการ
	26,980
	-
	4,500
	

	7
	น.ส.ธมนพัณณ์ ด่านชูธรรม
	ป.ตรี
	50-3-01-3801-001
	นักพัฒนาชุมชน
	ปฏิบัติการ
	50-3-01-3801-001
	นักพัฒนาชุมชน
	ปฏิบัติการ
	20,770
	-
	-
	

	8
	ส.อ.สรวิทธิ์ สระเกตุ
	ป.ตรี
	50-3-01-3810-001
	นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	ปฏิบัติการ
	50-3-01-3810-001
	นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	ปฏิบัติการ
	18,840
	-
	-
	

	9
	- ว่าง -
	-
	50-3-01-4101-001
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ปง./ชง.
	50-3-01-4101-001
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ปง./ชง.
	24,825
	-
	-
	

	10
	น.ส.ปิยะนุช ชุ่มเย็น
	ปวส.
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	-
	10,640
	-
	-
	

	11
	นายหนุ่ม ดวงตา
	ป.ตรี
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
	-
	12,110
	-
	-
	

	12
	นายกระมล ด่านปาน
	ม.3
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	11,070
	-
	-
	


	ที่
	ชื่อ - สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงินค่าตอบแทน
	

	13
	นางประยงค์ คำเภา
	ป.3
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	9,000
	-
	-
	

	14
	น.ส.ธิดามาศ สุขหอม
	ปวส.
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	9,000
	-
	-
	

	15
	- ว่าง - 
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	9,000
	-
	-
	ว่างเดิม



กองคลัง
	ที่
	ชื่อ - สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงินค่าตอบแทน
	

	1
	น.ส.นิตยา แก้วคำ
	ป.ตรี
	50-3-04-2102-001
	ผอ.กองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง)
	ต้น
	50-3-04-2102-001
	ผอ.กองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง)
	ต้น
	34,680
	3,500
	-
	

	2
	นางปภาวิน วงษ์แช่มา
	ป.ตรี
	50-3-04-4201-001
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	ชำนาญงาน
	50-3-04-4201-001
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	ชำนาญงาน
	24,270
	-
	-
	

	3
	- ว่าง -
	-
	50-3-04-4203-001
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	ปง./ชง.
	50-3-04-4203-001
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	ปง./ชง.
	24,825
	-
	-
	ว่างเดิม


	4
	- ว่าง -
	-
	50-3-04-4204-001
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	ปง./ชง.
	50-3-04-4204-001
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	ปง./ชง.
	24,825
	-
	-
	ว่างเดิม


	5
	น.ส.สุภาพรรณ สินธ์ภมร
	ป.ตรี
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	-
	12,000
	-
	-
	

	6
	น.ส.สุภาวดี สุนทรกิตติวัฒนา
	ป.ตรี
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	-
	12,110
	-
	-
	

	7
	น.ส.นิตย์รดี ดีทอง
	ปวส.
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	-
	10,640
	-
	-
	

	8
	น.ส.พนาขวัญ มาประกอบ
	ปวส.
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
	-
	10,850
	-
	-
	

	9
	นายวีรยุทธ พวงสุวรรณ
	ม.6
	-
	พนักงานจดมาตรน้ำ
	-
	-
	พนักงานจดมาตรน้ำ
	-
	9,000
	-
	-
	


กองช่าง
	ที่
	ชื่อ - สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงินค่าตอบแทน
	

	1
	นายชัยณรงค์ ศรีมิ่งวงค์
	ป.ตรี
	50-3-05-2103-001
	ผอ.กองช่าง
(นักบริหารงานช่าง)
	ต้น
	50-3-05-2103-001
	ผอ.กองช่าง
(นักบริหารงานช่าง)
	ต้น
	34,680
	3,500
	-
	

	2
	- ว่าง -
	-
	50-3-05-4701-001
	นายช่างโยธา
	ปง./ชง.
	50-3-05-4701-001
	นายช่างโยธา
	ปง./ชง.
	24,825
	-
	-
	ว่างเดิม


	3
	น.ส.สุนารี เงินงาม
	ปวส.
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	-
	10,750
	-
	-
	

	4
	นายจิระพงษ์ ศรีสุวรรณ
	ปวส.
	-
	ผู้ช่วยนายช่างโยธา
	-
	-
	ผู้ช่วยนายช่างโยธา
	-
	12,420
	-
	-
	

	5
	- ว่าง -
	-
	-
	ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า
	-
	-
	ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า
	-
	11,500
	-
	-
	ว่างเดิม


	6
	นางขนิษฐา งามเปาะ
	ป.ตรี
	-
	พนักงานผลิตน้ำประปา
	-
	-
	พนักงานผลิตน้ำประปา
	-
	12,680
	-
	-
	

	7
	นายจรุงศักดิ์ แดงสวัสดิ์
	ม.3
	-
	พนักงานผลิตน้ำประปา
	-
	-
	พนักงานผลิตน้ำประปา
	-
	10,290
	-
	-
	

	8
	นายสาธิต ดารารัตน์
	ม.3
	-
	พนักงานผลิตน้ำประปา
	-
	-
	พนักงานผลิตน้ำประปา
	-
	11,070
	-
	-
	

	9
	- ว่าง -
	-
	-
	ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ
	-
	-
	ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ
	-
	11,500
	-
	-
	กำหนดเพิ่ม


	10
	นายชัยแสง สวัสดิ์ราช
	ม.3
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	12,040
	-
	-
	

	11
	นายพงษ์ศักดิ์ หมอยา
	ม.6
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	10,640
	-
	-
	


	ที่
	ชื่อ - สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงินค่าตอบแทน
	

	12
	นายทัศนัย อินทะโก
	ป.6
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	9,000
	-
	-
	

	13
	นายธีรพล บุญเพ็ญ
	ม.3
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	9,000
	-
	-
	

	14
	นายศิริชัย นิยมทัศน์
	ปวช.
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	9,000
	-
	-
	


กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	ที่
	ชื่อ - สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงินค่าตอบแทน
	

	1
	นางสาวอนงค์ ไกรศรีทา
	ป.ตรี
	50-3-08-2107-001
	 ผอ.กองการศึกษาฯ

(นักบริหารงานการศึกษา)
	ต้น
	50-3-08-2107-001
	ผอ.กองการศึกษาฯ

(นักบริหารงานการศึกษา)
	ต้น
	29,110
	3,500
	-
	

	2
	นางสาวนฤพร  อุทัยนา
	ป.ตรี
	50-3-08-3803-001
	นักวิชาการศึกษา
	ปก.
	50-3-08-3803-001
	นักวิชาการศึกษา
	ปก.
	17,290
	-
	-
	

	3
	น.ส.จารุวรรณ เกิดบัญฑิต
	ป.ตรี
	50-3-08-2217-272
	ครู
	-
	50-3-08-2217-272
	ครู
	-
	22,320
	-
	-
	เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

	4
	- ว่าง -
	-
	50-3-08-2217-274
	ครู
	-
	50-3-08-2217-274
	ครู
	-
	24,750
	-
	-
	เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

	5
	- ว่าง -
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	-
	11,500
	-
	-
	กำหนดเพิ่ม

	6
	นางอังควรา กาหลง
	ป.ตรี
	-
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	10,240
	-
	-
	เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

	7
	- ว่าง -
	-
	-
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	-
	-
	เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

	8
	น.ส.จิรพรรณ สังวาลย์เพ็ชร
	ป.ตรี
	-
	ผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	ผู้ดูแลเด็ก
	-
	9,000
	-
	-
	งบ อบต.


	9
	น.ส.ลลิตา ทับทิม
	ปวส.
	-
	ผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	ผู้ดูแลเด็ก
	-
	9,000
	-
	-
	เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

	10
	- ว่าง -
	-
	-
	ผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	ผู้ดูแลเด็ก
	-
	9,000
	-
	-
	เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ


12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ ได้กำหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ทุกประเภทตำแหน่งทุกสายงาน และทุกระดับ ให้ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยจัดทำเป็นแผนพัฒนาบุคลากรตามที่กฎหมายกำหนด มีระยะเวลา 3 ปี สอดคล้องกับระยะเวลาของแผนอัตรากำลัง 3 ปี ทั้งนี้ จะกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อพัฒนาด้านความรู้ทั่วไป    ในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรม รวมถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด เช่น การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0 โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการทำงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล      เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ


1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใสในการทำงานโดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลข่าวสารซึ่งกันและกัน และสามารถเข้ามาตรวจสอบการทำงานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่นๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาชน สังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรดำเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่นๆ เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการทำงานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการทำงานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริการส่วนกลางส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง


2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งคำถามกับตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพื่อให้บริการต่างๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขอองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็บไซด์ โซเซียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์ เป็นต้น


3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องทำงานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่ามีความยึดหยุ่น และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นสำนักงานใหม่ รวมทั้งทำให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน


องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ ได้กำหนดวิธีการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ตามความจำเป็นและความเหมาะสม ดังนี้

1. การปฐมนิเทศ

2. การสอนงาน การให้คำปรึกษา

3. การฝึกอบรม การสัมมนา และการประชุมเชิงปฏิบัติการ ตามหลักสูตรต่างๆ ที่จัดขึ้นเอง หรือโดยหน่วยงานอื่นจัดขึ้น 

4. การศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาด้านวิสัยทัศน์ และการปฏิบัติงาน  

5. ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น

6. การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี
13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ ได้ประกาศคุณธรรมจริยธรรมเพื่อให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้
1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม
2. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร
ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย   

…………………………………………………………………………..
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 








รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 








กองช่าง


(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 








1. งานบริหารทั่วไป


2. งานนโยบายและแผน


3. งานกฎหมายและคดี


4. งานป้องกันและบรรเทา


   สาธารณภัย


5. งานสวัสดิการและพัฒนา


   ชุมชน 


6. งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม














สำนักงานปลัด


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 








1. งานบริหารการศึกษา


2. งานส่งเสริมการศึกษาศาสนา


    และวัฒนธรรม


3. งานกิจการโรงเรียน








1. งานก่อสร้าง


2. งานออกแบบและควบคุม


   อาคาร


3. งานผังเมือง


4. งานประสานสาธารณูปโภค








1. งานการเงิน


2. งานบัญชี


3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


4. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ








กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 








กองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 








หัวหน้าสำนักงานปลัด


นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (1) 








งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน





งานกฎหมายและคดี





งานนโยบายและแผน





งานบริหารทั่วไป





งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม








งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย








ผู้อำนวยการกองคลัง


นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (1) 








งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ








งานการเงิน








งานบัญชี








งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้








ผู้อำนวยการกองช่าง


นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (1) 








งานก่อสร้าง








งานผังเมือง








งานออกแบบและควบคุมอาคาร








งานประสานสาธารณูปโภค








ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ


นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (1) 








งานบริหารการศึกษา








งานกิจการโรงเรียน








งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม











